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摘要：本文主要运用问卷调查和数理统计方法，揭示了大学生体育课中人际关系的表面特征和结构特征以及运动能力自我评价的特点，并分析了两者之间的相互关系。结果表明：大学生体育课中的人际选择倾向性明显；运动能力自我评价独立性强；运动能力自我评价对体育课中人际关系产生显著的影响。
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1 研究目的

重视塑造大学生的健康心理已成为高校体育教学的一项重要任务。本文致力于探索高校体育课中大学生人际关系的表面状态和深层结构以及运动能力自我评价的特点,揭示两者间存在的相互关系。目的是为体育心理学的研究及改善高校体育课堂的教学与管理提供理论依据。

2 研究对象与方法

本文以上海应用技术学院2001级男、女各4个班（男生：67人，女生：74人）作为测试研究对象；参照美国哥伦比亚大学教授霍林沃斯的自我评价与他人评价的排队比较法和运用心理学家莫里诺的社会测量法，自行设计了“大学生运动能力自我评价和体育课人际关系调查表”；用SAS6.12统计软件完成所有相关数据的常规统计；运用统计数据进行分析研究。

3 结果与分析

3.1  大学生体育课中人际关系特点
3.1.1大学生体育课中人际关系的表面特征

调查结果表明(表1):在男,女生被试中,人际关系状况好的人数比例较高(ＣSi正),分别占64%和61%,而人际关系状况较差的人数比例较低(ＣSi负),分别占26%和27%。在人际关系选择分数为正的人数中,相互正选择指数较高(即参照性指数R),男,女生分别为0.3349和0.3132。而在所有男,女被试中,未获得任何选择的比例较低(即离散性指数D),男、女生分别为0.0448和0.0676。由此可见:学生体育课的人际选择已具有明确的倾向性,并呈现出人际关系较为融洽,相容性强的特点。

表1  体育课学生人际关系解析
 性别  人际关系选择分数（Csi）人数分布比例   参照性指数    离散性指数

           正        零        负               R             D

男        64        10        26             0.3349        0.0448

女        61        12        27             0.3132        0.0676

 3.1.2大学生体育课中次级群体结构特征

调查统计结果表明: 大学生体育课中次级群体结构,男生一般为4---7人,女生一般为4——6人。在这次级群体结构上的平均内聚力指数分别为:男生0.3477,女生0.2848。可见,次级群体上的内聚力较高.
3.2 运动能力自我评价特点

调查统计结果表明：在被试中，运动能力自我评价（ＳAi）呈高估状态的男生占总数的51%，女生占总数的47%。而运动能力自我评价呈低估状态的男、女生分别占总数的49% 和53%。可见，男生的高估比例略高于女生，而女生的低估比例略高于男生。但统计检验结果显示，这种男、女生之间的高估和低估的现象不明显（P>0.05）。

   再从男、女生运动能力自我评价的高估和底估程度看（表2）：男生的高估程度（M=4.5768）要明显大于女生（M=3.0718），并呈显著性差异（P<0.05），而男生运动能力自我评价的低估程度（M=-4.1891）尽管要大于女生（M=-3.3526），然而差异显著性检验结果不明显（P>0.05）。

表2   运动能力自我评价（ＳAi）正、负分数的比例关系
     性别                正SAi                      负SAi

                       M         SD               M        SD

          男            4.5768     3.4090          -4.1891    3.1636
女            3.0718     2.5984          -3.3526    2.4140

M 检验          Z=2.4691   P<0.05          Z=-1.4923  P>0.05

   上述调查结果说明：第一，男、女生在运动能力自我评价的高估和底估的人数比例上不存在明显的倾向性。第二，大学生运动能力自我评价并非完全是以他人的评价作为参照点，乃是通过自我独立分析而完成的。第三，男生运动能力自我评价比女生具有更大的模糊性和可塑性。第四，运动能力自我评价的差异程度，也反映了男、女生在自我价值意识体系中对运动能力这一因素所持的不同态度及情感。
3.3运动能力自我评价与人际关系的相关分析

 首先，根据大学生运动能力自我评价（ＳAi）与现实运动能力（Z）这两大因素，归类统计了学生人际关系的选择分数（ＣSi）。然后，再用这些数据进行ＣSi的双向方差分析。统计结果分析发现：男、女生的因素A（运动能力自我评价）对人际关系均产生显著性影响（FA男=11.7303、P<0.01，ＦA女=4.6647，P<0.05），而因素B（现实运动能力）对人际关系的影响不显著（ＦB男=0.1348，P>0.05，ＦB女=0.4421，P>0.05）。尽管统计结果也显示，男生中因素A×B（自我评价和现实运动能力的相互作用）对人际关系产生显著性影响（ＦA×B(男)=7.5674，P<0.05）。然而，这仅表明两者相互影主要是以运动能力自我评价为转移的。由此可见,在体育课学生人际交流频繁的条件下,学生现实运动能力的强弱对人际关系的影响已基本上被运动能力自我评价所体现出来的态度,情感及行为表现所替代。

表3  正、负Csi被试的SAi的比较            
SAi      变量               男                            女

                正Csi   负Csi     检验       正Csi    负Csi       检验

高估程度    M      3.1746    5.6498   t=2.8281   2.4429    4.5291     t=2.9231

N        22        8      P<0.05      21        10        p<0.05

S      1.9753    2.2360              1.7322    1.9248

低估程度    M      4.0740    5.5013   t=2.0516   3.6636    3.2826     t=0.3971

N        21        9      P<0.05      21        10        P>0.05

S      1.7151    1.6203              2.6331    2.0381

总偏离程度  M      3.6138    5.5712   t=3.5537   3.0939    3.9059     t=1.4019

N        43       17      P<0.05      45        20        P>0.05

S      1.8711    1.9431              2.1451    1.9775
那么,为进一步阐明运动能力自我评价对人际关系所产生的影响,我们对学生运动能力自我评价的高估、低估及总偏离程度的均数（以ＳAi的绝对值来表示）作比较分析（表3）。结果发现：男生被试中，在人际关系正选择上（正ＣSi）运动能力自我评价的高估、低估以及总偏离程度的均数都小于人际关系负选择上的自我评价程度，并呈显著性差异。而在女生中，只有人际关系正选择上的运动能力自我评价的高估均数小于人际关系负选择上的自我评价均数，并呈显著性差异（P<0.05）。由此表明：学生运动能力自我评价过高或过低会使人际关系失去平衡。             

4  结论与建议

4.1大学生体育课中的人际选择倾向性明显。人际关系融洽，相溶性强。在次级群体结构上的内聚力较高。但是，由于大学生体育课中的人际关系是一个复杂的动态过程，故在体育教学中，教师应时常对学生的态度、需要、情感加以观察，正确引导，以建立和谐的人际关系。

4.2大学生运动能力自我评价独立性强。其中，男生的自我评价的可塑性较大，清晰度小。因而会对自身的健康个性发展带来重大影响，应予以重视。

4.3男、女生运动能力自我评价在总体上存在着差异。这种差异反映了对运动能力这个因素在自我价值意识体系中的地位，态度及情感。对于这方面的研究有待于深入。

4.4大学生运动能力自我评价对体育课人际关系产生显著影响。突出表现为过高或过低的自我评价使人际关系失去平衡。为此，帮助学生自我剖析，培养学生正确地自我认识，将有利于形成良好的课堂人际关系及环境。






