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摘要：运用文献资料、访问座谈、问卷调查等方法对河南省学校体育人才培养工作进行了调查研究。摸清了基本情况、分析了所面临的形势和影响河南省学校体育人才培养的因素、提出了构建河南省学校体育优秀人才培养网络的框架和操作思路。
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1． 研究目的
我省是一个人口众多的省份，其中在校学生就有一千多万，有数万名大、中、小学生在各级各类学校中从事课余训练，然而由于受到社会环境、训练环境以及智育第一、经费不足等多种因素影响，从而导致学校竞技体育发展缓慢，运动水平不高。加上2004年8月，全国第七届大学生运动会将在上海举行；2005年8月，郑州将承办全国第九届中学生运动会，我省将成为东道主。从竞技体育的发展规律来看这两项任务已经迫在眉睫。从长远看，如何以这两项反映我省素质教育水平和学校体育竞技成绩的重大赛事为契机，构建我省学校优秀体育人才的培养网络，以解决今后我省学校体育的可持续发展问题，也迫使我们必须进行深入的思考，并拿出切实可行的方案。旨在为迎接两项赛事，使我省学校优秀体育人才培养全国先进行列。

2． 研究方法

2.1研究对象

    研究对象为郑州等5市的9所高校和37所中小学的运动队。

2.2研究方法

2.2.1 文献资料法:根据调研目的和内容，查阅中外文献资料。

2.2.2 问卷调查法: 设计“构建我省学校体育优秀人才培养网络的基本要素”等其它问题的问卷表，由25名专家进行三轮函询。最后确定7项内容，22个问题。发放调查表600份，回收546份，回收率为91％，有效问卷482份，有效率占回收率的88％，符合统计学要求。

2.2.3 座谈访问法。先后召开了3次由20位专家教授参加的专题研讨会，2次部分高校领导参加的座谈回，并对我省6市9所高校、37所中小学进和周边5省进行了专题考察、调研。

3.结果与分析
3.1我省学校体育人才培养工作的基本现状

我省高校招收高水平运动员始于1987年。起因是在1986年举行的第二届全国大学生运动会上，我省寸金未得，当时的省教委领导提出改革招生政策，采用特殊办法招收高水平运动员。1988年与原省体委相结合，在全省各地建立了十几所体育运动学校。此举对于我省选拔、输送、留住优秀体育后备人才起到了重要作用，也为我省竞技体育的稳定发展和体教结合奠定了基础。结果在第三届全国大学生运动会上我省获得了7枚金牌，金牌数列全国第五，实现了历史性的突破，在第四届及之后的历届大学生运动会上也取得了较好成绩。

在调研中,大家一致认为我省之所以在前几届大运会上获得较好的成绩,原因是我省较早实行了特招的政策;二是赛前集中强化训练抓得较好;三是体教结合。但由于我们没有及时更新观念,继续调整和改进招生办法,致使运行机制滞后于形势的发展,在第五届和第六届大学生运动会上成绩出现滑坡现象。从总体上看,我省学校体育竞技水平目前勉强处于我国先进行列的末尾,而且由于缺乏持续发展的机制和动力，其位置相当不稳固。

从目前规模来讲，我省招收高水平运动员的高校目前有8所，学校在训人数为150人左右，能基本坚持训练的项目有篮球、排球、足球、武术、田径、乒乓球、游泳等。我省中学体育后备人才培养的形式有两种：一是教育系统所辖的培养优秀体育后备人才试点中学11所，参训学生300人左右；二是体育系统所辖的体育传统项目学校；其中省级255所，市级367所，县级639所，参训人数37830人左右。

在调研中，众多专家认为，我省中小学参加业余训练的人数近4万人，按常理本应为我省高水平训练提供充足的后备人才资源，但事实却是我省高水平运动员青黄不接。造成这种状况的原因：一是体育考生不计入升学率，严重挫伤了体育教师进行课余训练的积极性；二是我省高校招收高水平运动员的人数非常有限（每年仅40余人），并且还因招生政策的诸多限制等导致供大于求、出口不畅的状况，制约了基层学校的积极性；三是比赛次数少，且存在租借运动员现象，致使真正的学生运动员缺少锻炼的机会。

3.2影响我省学校体育人才培养工作的主要因素

3.2.1组织管理形势滞后，运行机制缺乏灵活性。我省招收高水平运动员的工作由省招办、体卫艺处，各项目学校等多方参与。作为承担任务的高校，自己物色的运动员没有招生自主权；体卫艺处承担着组织协调全省各高校参加全国比赛的任务，但在招生政策和实际操作方面受到很大制约；省招办负责特招的整个组织工作，却没有承担组织训练参加比赛的任务。这种责权分离的管理形式，常常造成各自从自身的工作角度思考问题，不易形成合力,说明目前的招生组织管理形式已不能适应形势发展的需要，已成为制约我省学校培养优秀体育人才持续健康发展的“瓶颈”。

  此外,我省特招高水平运动员的运行机制,程序繁杂、录取结果的未可知性、特招测试的“一锤定音”，也在客观上加剧了我省许多高水平运动员远走他乡。这也是我省体育人才大量外流的主要原因。

3.2.2特招规模小，布点院校少。就招生规模和项目布局来讲，我省远远落后其它兄弟省，如：某省共有24所院校招收高水平运动员，每年招收400－500人,调研数据均显示，这些省每年招收的高水平运动员人数远远高于我省几年的总和。而我省每年特招仅40人左右，并且除田径项目外，其它项目只有一个布点院校,无法形成有效的竞争机制,不利于运动技术水平的提高。同时挫伤了中学课余训练和向我省高校输送人才的积极性。

3.2.3硬件设施差,经费匮乏,体育场馆设施等训练条件落后。长期以来省教育厅一直没有学校课余体育训练专项经费,各学校基本上是靠自筹的有限经费在艰难支撑,很难保证运动员、教练员最基本的训练需求。

3.2.4制度不健全，管理方法不完善。多年来,我省一直没有一套培养学校优秀体育人才的管理办法,缺乏相关的配套制度,每到参加全国大、中学生运动会时,不得已采取临时应急措施.根据世界体育强国的经验和我国体育未来的发展趋势,从学校培养高水平运动员将会成为一种潮流。而目前我们缺乏的恰恰是顺应这种潮流的改革思路和规章制度,原有的政策已难以适应形势的发展,如再不出台新的措施,势必影响我省学校体育竞技的正常进行。

  概括地说，我省学校培养优秀体育人才工作虽然起步较早，也取得了一定的成绩，但近年来由于观念滞后，措施不力，致使学校培养优秀体育人才工作出现了“三无”现象，即无经费支撑、无配套政策、无长远规划。因此，在实践上是盲目的、被动地，对比赛是应付的，尤其是中学生参加全国体育比赛，几乎完全是采取全盘端来、借鸡下蛋的办法，这势必导致基层学校课余体育训练严重萎缩的局面。从发展眼光看，无异于饮鸩止渴、剜肉补疮。如果我们不及早理清思路，采取有效的措施，我省学校体育竞技将会失去原有的优势，而落后于形势的发展。

  4.对策与建议

4.1搞好科学规划，逐步形成网络。我省学生竞技体育的发展，必须建立在教育系统自身的基础之上，特别要依靠教育系统特有的人才优势和科技优势建好运动队。从持续发展的角度看，构建一个基础扎实，输送渠道畅通，结构合理，小学、中学、大学三个层次相互衔接的 “金字塔”型优秀体育人才培养网络。这是保持学校体育竞技水平持续发展的战略举措。要采取切实有效的措施拓宽小学训练基地，强化中学训练基地，突出大学训练基地。小学、中学、大学训练网络学校比例为：

第一层为基础层（小学），全省选择180所小学为基础层训练网络学校，每三个学校向1所中学输送体育人才；

第二层为中间层（中学），全省选择60所中学为中间层训练网络学校，每三个学校向1所大学输送体育人才；

第三层为高峰层（大学），全省选择20所中学为高峰层训练网络学校，每年招收250—300名高水平运动员。

这项工作可以分两步。近期目标：搞好大、中、小学课余训练项目布局，改革和完善我省招收高水平运动员办法，争取课余训练专项经费，完成“两运会”参赛任务；远期目标：制定全省大、中、小学课余训练工作规划，逐步在全省布局15－20所的高校承担高水平运动队训练任务，在田径、游泳、乒乓球、足球、篮球、排球、武术、健美操等项目上合理分工与布局，每年招收高水平运动员250—300人左右，每个项目至少布局两所院校，形成一定的规模和竞争机制；在全省筛选60所左右的优质中学和180所小学承担体育后备人才培养任务，在搞好项目布局的基础上，每年各校招收30名左右的优秀后备人才优秀体育后备人才。形成校与校挂钩，大、中、小学层层衔接的课余训练网络。同时，建立学校优秀运动员人才库,对优秀体育后备人才实行动态跟踪管理.

4.2加大经费投入，改善训练条件。各级政府要加大投入，争取设立省级专项资金；各项目学校要按比例投入配套资金，确保专款专用，保证训练所需；按照市场经济规律，发挥体育经济功能，积极争取社会赞助。此外，在省政府有关部门的协调下，将体育彩票中提取的公益基金按一定比例用于学校优秀体育人才培养，形成多层次、多渠道筹措资金的模式。

4.3改革招生办法，解决“瓶颈”问题。高水平运动员招生办法改革措施：第一种方案由省教育厅组织项目学校搞好项目布局，并提出目标要求，提供相关支持。项目学校根据各项目需要每年提出招生计划报省厅审批后，由各高校组织专项测试，确定拟录名单，经省厅审核后，由省招办办理录取手续。这种组织形式的特点是省厅宏观管理，监督协调，项目高校承担任务，自主招生，权责统一；第二种方案是各项目学校物色推荐优秀运动员，省教育厅体卫处负责组织项目布局、名额分配、专家遴选、资格审查、专项测试、确定名单，最后由省招办办理录取手续。这种组织形式的特点是整个特招工作通盘考虑、统一操作、各司其职、各负其责、责权分明。

4.4建立规章制度，完善管理办法。尽快制订《河南省学校优秀体育人才发展规划》、《河南省学校优秀体育人才管理规定》、《河南省学校优秀体育人才奖励办法》，《河南省学校优秀体育人才培养网络的实施办法》使我省学校优秀体育人才培养工作逐步规范化、科学化。
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