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摘 要：采用文献资料法、数理统计法等，对陕西48所高校贯彻《学校体育工作条例》评估结果进行分析。认为：在整体上公办高校优于民办高校、重点院校好于一般院校,本科院校强于专科院校、理工类院校好于文科院校、老院校优于新建院校；但在体育场馆建设方面，新建院校好于老院校、民办院校强于公办院校。
关键词：陕西高校；《学校体育工作条例》；评估结果
1前言   
在《学校体育工作条例》（下简称《条例》）颁布实施13年之机，陕西省教育厅下发了关于对各高校贯彻《条例》情况的检查评估通知，并分别于2000年5月、2001年9月和2002年11月，对全省48所院校进行了“拉网式”检查评估，旨在为省教育厅决策提供理论支撑。
2  研究对象与方法

2.1 研究对象
表1    研究调查的陕西省48所普通高校简况一览表
	学历层次
	
	公 办 院 校
	
	
	民 办 院 校
	
	
	总     计
	

	
	
	n        ％  
	
	
	n       %
	
	
	n       %
	

	本  科
	28
	66.67
	
	
	 28
	 58.33

	专  科
	6
	14.29
	
	
	  6
	 12.5

	高  职
	8
	19.05
	
	
	  8
	 16.67

	学历文凭考试
	
	
	 6
	100
	  6
	12.5


2.2 研究方法：
文献资料法、数理统计法座谈访问、分析归纳
3  结果与分析 
表2    陕西省高校贯彻《条例》情况评估结果一览表
	评估结果 
	
	公 办 院 校
	
	
	民 办 院 校
	
	
	总     计
	

	
	
	n        ％  
	
	
	n       %
	
	
	n       %
	

	教育部表彰
	4（本）
	11.77
	
	
	  4
	8.33

	教育厅表彰
	10（本）
	23.81
	  2
	33.33
	 12
	25

	合      格
	24（专3）
	57.12
	  3
	50
	 27
	56.25

	不  合  格
	4（专3）
	9.52
	  1
	16.67
	 5
	10.42


表2得出知，评估结果的整体趋势为：公办高校优于民办高校、本科院校强于专科院校。
3.1 体育师资队伍建设
    在48所高校体育师资队伍中，具有博士学位的为零，而硕士学位的比例也很低；教师专业技术职务结构不合理，不少学校没有教授岗位；民办院校教师职务评审还未纳入省高教系列职务评审之中，至今仍处于“天不管，地不收”的游离状态；体育师资队伍建设计划性差、投资少。
3.2 体育经费投资与场馆设施建设
    在48所院校中能达到年体育经费占学校年度核定事业费的0.5％—1％的院校寥寥无几，90％以上的院校年体育经费投资明显不足，有的院校人年均经费不足10元；体育场馆设施民办院校优于公办院校，他们场地面积较大，设施较好，布局较合理。
3.3 体育课程设置与文件管理

3.3.1 课程设置 
公办院校优于民办院校。民办院校开设选修课、康复保健课还是空白点。
3.3.2 学校体育文件管理 
公办院校好于民办院校。
3.4 科研工作
陕西高校体育论文发表的数量和质量均不尽人意。从1999年—2002年在13种中文体育类核心期刊上共发表了132篇论文，有12所院校未有1篇。民办院校也仅有1所在核心期刊上发表过1篇论文。
3.5 运动竞赛
   48所院校中有11所院校组建了9个项目的18支男、女高水平代表队，能进入全国高校前8名的项目偏少，目前仅有男子的排球、篮球、足球、羽毛球、游泳；女子的篮球、攀岩；田径夺金、挂银、披铜的项目也仅有5－6项，且名次都不十分稳定。
4  结论与建议
4.1 结论

1) 评估结果从整体上来看：公办优于民办，本科强于专科，老院校好于新建院校；但在体育经费投资和场馆建设方面，民办好于公办，新建院校优于老院校。

2) 体育师资队伍学历结构不尽合理,硕士学位比例较少，博士学位仍为空白；专业技术职务结构不合理，高职偏少；科研能力偏低，这些都是制约陕西高校体育工作发展的瓶颈。

3) 体育年经费投入太少，场馆简陋、器材装备陈旧等问题是陕西高校存在的共性问题。
4.2 建议

1） 优化师资队伍结构，严把教师“进门关”；扩大硕士学位人数比例，填补博士学位空白，控制学士学位进人数量；培养学术带头人，一点带面，提升学校体育科研能力和水平。
2） 训练竞赛应坚持“少生优育，重点扶持，个别突破，走向世界”的策略。
3） 整合公、民办院校体育工作优势，使他们资源共享，同谋发展；尽快将民办院校体育教师技术职务晋升纳入高校教师职务评审工作之列，不断提高他们的社会地位地位。
PAGE  
1

