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我国体育院系毕业生就业现状及影响因素研究
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摘  要：近几年我国体育院系毕业生就业率非常低，在各类院校中排名最后，毕业生出现就业危机、就业困难、就业领域狭窄的特点。我国体育院系的专业设置与课程目标不尽合理，大学生素质缺失，就业制度与人才资源存量增加，是制约这一因素的主要原因。
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1   引言

    资料显示，2001年我国大学毕业生初次就业率本科生为80%，专科生仅为40%。2002年为80%，但有30万毕业生未能就业。2003年70%左右，在212.2万毕业生中将有64万人找不到工作；到2004年这个数字将达到75万，高校毕业生面临严峻形势。体育专业毕业生处境更为艰难，不到同期大学生整体初次就业率的一半。课题研究旨在为有关教育职能部门和体育专业毕业生提供实质性的参考文献资料。

2   研究结果与分析

2.1  就业现状  资料显示，初次就业率在50～70%为“基本正常”，但有一定压力，30—50%为“就业困难”，30%以下为“就业危机”。2001年6所重点体育院校毕业生的就业率非常低（32.48%）。2002、2003年又分别降至30%、28.1%。存在着就业危机、困难和有一定压力的状况；其次，就业领域较分散。重庆市7所体育院系毕业生初次就业率15%。体育专业毕业生存在严重的“就业危机”。

2.2  影响因素分析

2.2.1  专业设置与美国相比存在明显的差距和不足   专家普遍认为，扩招并不是造成大学生就业难的关键。关键应该抓教育机制的转轨以及校企结合，培养与企业发展相适应和社会所需要的实用性人才。

1998年教育部进行专业调整后，我国重点体育院系的专业设置分别在7-9个之间。综合类或师范类大学的专业设置重点还在体育教育与运动训练两个专业上。如，重庆市仅有西师体育学院（体育教育、运动训练）和涪师院、渝西学院体育系（体育教育、幼儿艺体）设有两个专业，其它4所高校仅有体育教育一个专业。美国春田学院（Springfield College）专业设置上已大大超过体育的范畴，而涉及到自然、社会、人文、艺术等各种领域，达到42个。美国高等体育教育灵活多变地进行专业设置，从而赋予学生很大的学习自主权，使其能够根据本身的兴趣和社会的需求进行选择，故毕业生的就业情况十分良好。

2.2.2  课程体系不尽合理  任海教授指出：目前，体育院校的课程体系中，在课程结构的层次配置上，呈现出基础狭窄的状况，表现为一般基础薄弱，专业基础窄。课程结构要素配置的特征是：重实践轻理论，重术科轻学科，重自然科学轻社会科学等。美国春田学院强调理论课不得少于121个学分，占总学分的89%。美国对理论课的重视，主要是为了提高体育专业的学术形象，增强专业的社会适应能力。即使在技术课上，也着重强调技能形成和发展的理论知识，而不是运动技术本身。

2.2.3  社会环境方面的分析

2.2.3.1  就业制度变革  从统招、统分到自主择业，这是就业制度的一次根本性变革，毕业生不再是通过指令性计划而是通过市场进行配置。

2.2.3.2  人才资源存量增加  2000年大学毕107万人，2001年115万人，2002年145万人，2003年212.2万人。一方面，是大学生的存量迅速扩大，其资源的稀缺程度在下降；另一方面，每年毕业生的人数也在不断创出新高，这就使得大学生这种人才资源逐渐由“卖方市场”过渡到“买方市场”。

2.2.4  用人单位的分析

2.2.4.1  传统主渠道的吸纳能力下降   政府机关和国有企事业单位长期以来是接收大学毕业生的主渠道。近年来，中央和地方政府机构大幅度精简。再者，中国企业和体育的关系并非高度融合与协调。研究显示，毕业生进入企业的比例只是同期高校毕业生在该行业（24.5%）的整体就业比例的1／12。

2.2.4.2  在某些领域存在着吸收体育院校毕业生的需求   美国体育产业2002年创造了2130亿美元的总收入，超过实力雄厚的石油业，是汽车制造业总收入的两倍，体育产业是美国经济领域的龙头产业。因而，国内体育产业正如“美国体育经纪人之父”利·斯坦博格所言“还处在非常初级的阶段”。夏松也认为，由于历史、传统、教育理念等原因，体育要想在中国成为主流文化比较难。据预测，未来10年我国体育界需要体育经纪人7000名左右。我国需要大量的既懂体育、又懂经营管理的实践型人才。

2..2.5  体育专业毕业生自身因素分析  教育部一项最新调查说明，大学生的综合素质与社会要求有明显差距，是造成大学生就业困难的主要原因。目前大学生的综合素质缺失主要表现在：1、不能将自己所学知识与社会要求结合起来，设计应用能力不足。2、缺乏拼搏意识，不能抓住朝阳行业的就业机会。3、缺乏与他人合作与沟通的意识。市场调研显示，复合型人才广受欢迎。

2.2.6  择业观念的影响  体育院校毕业生在择业时，其价值标准趋向商业化，其择业理想趋向务实化。因此，不愿意去中、小学当体育教师，不就业的现象比较突出。

3  对策与建议

  1）美国春田学院的专业已经大大超过体育的范畴，覆盖社会上增长最快的前25位职业，没有纯粹意义上的体育院校，而演变为综合性大学，专业设置已跳出了体育的范围，而转向综合类。我国体育院系应转变观念，变专门性大学为综合性大学，扩大专业的设置面。密切关注社会的发展趋势，响应贯彻“全民健身运动”和“奥运争光计划”，培养社会需要的综合型复合人才。2）体育大学生素质缺失补救，应从改变育才观念和成才观念两方面着手。调整学科结构、建立起人才培养的新体制，加强对学生的就业指导。3）逐步扩大研究生招生规模。与综合性大学联合办学，或者与某一综合性大学合并，进行多学科交叉，克服单科性院校知识面窄的弊端。
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