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葛开明

内容提要：我国国际收支的巨额顺差和不断增加的外汇储备对人民币升值产生了巨大的压力。作者认为汇率问题实质上是国内经济与国际经济均衡发展的问题。文章分析了劳动生产力相对成本与汇率的关系后指出，我国和美国的职工工资总体水平的相对增长与劳动生产率的相对增长不同步是人民币汇率问题的症结,并提出了保持工资与劳动生产率同步增长来化解人民币升值压力的设想。
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1 前言

“人民币汇率”是当前各国政府和经济界关注的问题。日本和美国政府官员一再表示人民币应该升值。国际货币基金组织的专家也呼吁中国政府允许人民币汇率浮动，婉转地表达了人民币升值的期望。学术界对此出现了两种相反的观点。去年10月，基本均衡汇率理论的创始人，约翰.威廉姆森（John  Williamson）在中央财经大学主办的研讨会上，坦率地阐述了人民币应该升值的观点。高盛（亚洲）公司总经理胡祖六直率地指出：现行的人民币汇率低估了15%左右。卢万青、陈建梁（2004）通过实证研究得到了“相对于英镑和日元，2003年人民币币值存在一定程度的低估”的结论。杨帆、陈明生等（2004）表示，“目前人民币汇率问题的实质是汇率水平长期低估应该调整”。不少学者则对当前的人民币汇率持肯定的态度。罗伯特.蒙代尔（Robert A. Mundell,2003）明确支持稳定的人民币汇率。罗纳德 .麦金农（Ronald  Mckinnon,2003）甚至认为人民币升值将有损中国和世界经济的稳定。李扬（2004）也认为，当前国内的经济增长率、就业情况、物价水平及国际收支比较合适，不能轻言贬值或升值。王元龙（2003）系统地分析了人民币汇率升值的负面影响后，认为“当前我国人民币汇率不宜升值”。储幼阳（2004）在Edward提出的发展中国家均衡汇率模型的基础上，构造了人民币均衡汇率模型并认为“目前没有调整的必要。”

我国目前钉住美元的汇率制度也是争执的焦点之一。2004年9月举行的第16届中美政府经济联委会发表的联合声明中,我国“承诺进一步推进改革,积极稳妥地向以市场为基础的、更具弹性的汇率体制推进。”应当承认这种钝化的汇率制度确有诸多的弊端，汇率制度的改革有助于完善人民币与美元或其他货币比价的发现和形成机制。然而，汇率制度的改革并没有回答人民币是否应当升值，升值多少合适的问题。人民币升值的压力依然存在。

2 国际收支的长期顺差是人民币升值压力的主要原因

货币之间的汇率实际上是维系不同国家的经济活动的重要参数。它不仅关系本国的经济增长、就业水平和物价稳定等；还关系国际收支的平衡，关系本国经济增长与他国经济活动和经济政策的协调。均衡的汇率应当是同时实现国内经济持续发展以及国际收支基本平衡时两种货币之间的比价。但是在现实生活中，国内的经济发展目标与国际贸易和收支平衡之间时常发生矛盾，使得实际汇率偏离均衡汇率。然而，基于自由贸易的市场经济要求汇率随着两国经济的此消彼长进行必要的调整，以维护国际经济关系的秩序。因此，当一个国家的国际收支持续出现巨额顺差或逆差时，在市场的作用下偏离均衡的汇率必须作出调整，使得国际收支实现新的均衡。换言之，任何国家都不可能只从本国经济的发展目标出发，长期维持有利于本方的非均衡的汇率，而破坏国际收支的平衡。

改革开放以来，我国外贸迅速发展，贸易顺差持续增长，外汇储备不断扩大。1990年前10余年，我国外贸平均赤字率（赤字占外贸总额的比例）为6.7%，1990年一举从赤字变为盈利，如今我国外贸平均盈余率（盈余占外贸总额的比例）达到5.3%。此外，我国已经成为对外资最有吸引力的国家之一。外贸顺差和外资净流入使得我国的外汇储备连年增加，成为仅次于日本的全球第二大外汇（主要为美元）储备国家。

按照英国经济学家戈逊(G.L.Goschen)在1861年就提出的汇率决定的国际收支理论,即外汇供求理论，汇率是由两国货币的供求关系决定的,主要取决于经常项目和资本项目下的国际收支。长期顺差国家的外汇储备不断增加，货币将受到升值压力；而长期逆差的国家的货币便有贬值的趋势。由此可见，人民币升值的压力主要来自我国长期的国际收支的巨额顺差。而美元近来的颓势，则进一步加大了人民币升值的压力。

既然国际收支的不平衡是人民币升值的根源，那么，我们为何不进一步探究导致国际收支不平衡的深层次原因，并采取针对性的经济政策消除这些因素的负面影响，这样岂不可以在不改变现行汇率的基础上实现新的均衡。

3 劳动生产力的相对成本优势是我国国际收支顺差的内在原因

汇率的购买力平价理论指出汇率取决于两国货币的购买力。而货币的购买力又取决于物价的总体水平即物价指数。一个国家的物价总体水平相对于其他国家越低，货币的购买力就越高，其货币就有升值的压力。同时，根据成本决定说，商品价格低廉的全部奥秘就在于生产成本的节约。就是说，生产中消耗的要素越少或者要素的价格越低，商品的价格就越便宜。因此，生产商品所消耗的要素成本的高低决定了两国物价的相对水平进而影响两国货币的汇率。

瑞典的经济学家奥林（1933）指出：生产要素在国际间的自由流动将会使要素的价格趋于均等。这里说的生产要素包括原材料、资本和劳动力。在开放的经济社会中，若不考虑交易成本和运输成本，不同国家的原材料和资本（利率）按汇率折算后的价格如果不一致就存在市场间套利的机会，直到这些要素的价格达到均衡为止。与原材料、资本相比，生产要素中劳动力的国际流动性最差。但是，商品的国际流动在一定程度上可以替代劳动力的流动。国际贸易中商品的价格竞争也包含了劳动力要素成本的竞争。劳动力要素成本包括劳动生产率和工资两个因素。劳动生产率较高、工资相对便宜，则劳动生产力的相对成本就越低，商品越具有价格竞争的优势，该国货币就会收到升值的压力。

随着经济日益开放，我国原材料价格和资本成本逐渐与国际接轨，这方面的差异正在消失。然而，由于国民经济发展和技术进步，我国的劳动生产率有了明显的进步，加上较低的工资水平，使得我国商品在世界市场上具有明显的价格优势。可见，相对低廉的劳动生产力成本是我国国际收支长期顺差，从而引发人民币升值压力的内在原因。

从表1和表2中，我们看到， 2001年美国职工的平均劳动生产率（以职工的人均GDP计算）为76664.96美元。中国职工的人均GDP为40072.26元人民币，以1美元兑换8.2770元人民币的汇率折算，大约为4841.40美元。两国职工的劳动生产率相差15.8倍。同年，美国职工的平均工资却相当于中国职工的27.1倍。可见中国的劳动生产力具有绝对成本低廉的竞争优势。

表1 中国职工平均工资和劳动生产率增长1（1994~2001）
	年份
	职工平均工资
	 GDP             （亿元）
	  就业人数        （万人）
	劳动生产率3（元/人）
	劳动生产率增长4（%）

	
	金额(元)
	增长2（%）
	
	
	
	

	1994
	4538
	7.7 
	46759.4 
	18413
	25394.78 
	4.87

	1995
	5500
	3.8 
	58478.0 
	19093
	30627.98 
	3.51

	1996
	6210
	3.3 
	67884.6 
	19815
	34259.20 
	3.56

	1997
	6470
	1.1 
	74462.6 
	20207
	36849.90 
	4.76

	1998
	7479
	7.2 
	78345.2 
	21616
	36244.08 
	-0.84

	1999
	8346
	13.1 
	82067.5 
	22412
	36617.66 
	2.43

	2000
	9371
	11.4 
	89442.0 
	23151
	38634.18 
	5.11

	2001
	10870
	15.2 
	95933.0 
	23940
	40072.26 
	3.02

	平均增长
	
	7.85
	
	
	
	3.30


1上述各项数据均摘自中国国家统计局网站(http://www.stats.gov.cn)的各年度统计数据库。

2职工平均工资以当年工资额计算，工资增长率是扣除物价变动因素后的实际增长率

3劳动生产率是以当年价格计算的国内生产总值（GDP）除以城镇就业人数

4 劳动生产率增长率是扣除物价变动因素后的实际增长率

表2 美国职工平均工资和劳动生产率增长1（1994~2001）
	年份
	职工平均工资
	GDP         （十亿美元）
	就业人数        （千人）
	劳动生产率3（美元/人）
	劳动生产率增长4（%）

	
	金额（美元）
	增长2（%）
	
	
	
	

	1994
	26507
	2.4
	7072.2
	114209.0
	61923.32
	0.93

	1995
	27400
	3.4
	7397.7
	117215.5
	63111.96
	-0.08

	1996
	28469
	3.9
	7816.9
	119627.3
	65343.78
	1.64

	1997
	29805
	4.7
	8304.3
	122693.9
	67683.07
	1.88

	1998
	31336
	5.1
	8747.0
	125850.0
	69503.38
	1.59

	1999
	32714
	4.4
	9268.4
	125912.2
	73610.02
	4.51

	2000
	34647
	5.9
	9817.0
	131706.0
	74537.23
	-0.94

	2001
	35550
	2.6
	10100.8
	131752.5
	76664.96
	0.45

	平均增长
	
	4.05
	
	
	
	1.25


1上述表格中的GDP资料摘自美国商务部经济分析局的经济统计数据库(NIPA), 职工平均工资和就业人数的数据摘自国际劳工组织的LABORSTA数据库，均以当年价格计算。

2工资增长率是扣除物价变动因素后的实际增长率

3劳动生产率是以当年价格计算的国内生产总值（GDP）除以就业人数

4 劳动生产率增长率是扣除物价变动因素后的实际增长率

从动态的角度比较，在1994年到2001年间,中国职工的劳动生产率每年平均提高了3.30%,美国职工劳动生产率每年平均提高了1.25%。就是说，中国职工劳动生产率提高的平均速度是美国的2.64倍。而同期中国职工平均工资的年增长率为7.85%,仅为美国的1.93倍。和美国比较，我国职工平均工资的相对增长速度低于劳动生产率的相对增长速度。这表明我国劳动生产力成本低廉的优势在进一步增强，反映了我国劳动生产力相对成本的竞争优势。

制造业产品历来是我国最重要的进出口商品。从表3的数据可见，我国制造业的平均工资水平一直低于全国职工的平均工资水平。2001年制造业职工的平均工资为9774元只有全国平均工资10870元的89.9%。而制造业的劳动生产率始终高于全国的平均水平。数据说明，我国制造业劳动生产力的绝对成本具有竞争优势。在1994年到2001年间，我国制造业的劳动生产率年增长率达到10.66%,是美国的8.5倍；而平均工资年增长率只有8.14%,仅为美国的2.01倍。可见我国制造业的劳动生产力相对成本的优势更加明显。

          表3  中国制造业平均工资和劳动生产率增长1（1994~2001）
	年份
	制造业职工平均工资
	GDP             （亿元）
	制造业就业人数（万）
	劳动生产率3（元/人）
	劳动生产率增长4（%）

	
	金额(元)
	增长2（%）
	
	
	
	

	1994
	4283
	3.8 
	19359.6 
	9613
	20138.98 
	8.25

	1995
	5169
	3.6 
	24718.3 
	9803
	25215.04 
	8.11

	1996
	5642
	0.9 
	29082.6 
	9763
	29788.59 
	9.84

	1997
	5933
	2.4 
	32412.1 
	9612
	33720.45 
	10.40

	1998
	7064
	19.9 
	33387.9 
	8319
	40134.51 
	19.82

	1999
	7794
	11.7 
	35087.2 
	8109
	43269.45 
	9.21

	2000
	8750
	11.9 
	39047.3 
	8043
	48548.18 
	11.80

	2001
	9774
	11.0 
	42607.1 
	8083
	52711.99 
	7.88

	
	
	8.14
	
	
	
	10.66


1上述各项数据均摘自中国国家统计局网站http://www.stats.gov.cn的各年度统计数据库

2制造业职工平均工资是以当年工资额统计，工资增长率是扣除物价变动因素后的实际增长率

3制造业劳动生产率是以当年价格计算的工业部门的国内生产总值（GDP）除以制造业职工人数

4 劳动生产率增长率是扣除物价变动因素后的实际增长率
总而言之，我国劳动生产力的绝对成本和相对成本都具有明显的优势。这正是我国国际收支长期顺差的内在原因并由此产生了人民币升值的压力。

4 稳定人民币汇率的思考

根据相对购买力平价理论，汇率的变动是反映不同国家经济要素的价格此消彼长的货币表现。因此，只要采取适当的经济政策，使得两国经济要素的价格变动保持相对同步，便能避免汇率的波动。
（1）保持工资水平与劳动生产率同步增长是稳定人民币汇率的理智选择

鉴于劳动生产力成本的优势是人民币升值压力的内因，那么解决汇率矛盾只能有两种方案可供选择：第一种方案，提高人民币的汇率，在新汇率的基础上使得两国的劳动生产力成本趋向一致。不少文章已经分析了这种方案可能对我国及世界经济的影响和冲击。第二种方案，适当提高我国劳动力的总体工资水平，保持工资与劳动生产率基本上同步增长，从而实现稳定人民币汇率的目的。后一方案，直接针对导致人民币升值的内在原因，通过调整国内要素的成本（价格）而不是变动汇率来实现新的均衡。这还能消除对人民币汇率升值的预期，化解投机资金对我国金融市场的冲击，保持我国经济、金融秩序的稳定。

我们主张根据经济的发展速度逐年提高我国公务员和职工的工资水平，保持工资与劳动生产率协调增长；政府可以逐年公布各工种的参考工资；提高最低工资标准；并通过税收等再分配手段提高困难居民的生活补助等。总之，尽快提高我国职工的总体工资水平尤其是低收入群体的工资水平是当前我国经济和社会发展的迫切需要，也是缓解人民币升值压力的明智之举。

（2）提高现有工资水平能使我国人民分享经济增长的好处

十多年来，我国经济保持了快速增长的势头。国内生产总值（GDP）的平均年增长率在8.5%以上，大大高于全球同期平均约3%的增长率。但是居民总体收入增长速度明显低于经济增长速度。据中国社会科学院《中国经济形势分析与预测》（2003）的统计，上世纪90年代我国GDP的年平均增长率达到了10.1%，城镇居民人均可支配收入的年平均增长率是6.8%；而农村居民人均纯收入的年均增长率仅为4.5%；若按人口加权，城乡居民人均收入的年均增长率只有5.2%。居民收入与经济增长的差距呈现进一步扩大的趋势。

“提高我国劳动力总体工资水平”的举措可以让我国人民分享经济增长的好处，体现了“三个代表”的重要思想以及十六大提出的“发展经济的根本目的是提高全国人民的生活水平和质量”的以人为本的科学发展观。

（3）提高我国职工现有的工资水平有利于刺激内需启动国内市场

长期以来，我国经济的快速增长主要靠投资需求拉动。我国的投资率（全社会固定资产投资占GDP的百分比）长期保持在35-40%之间，远远高于世界平均20%的水平。2003年的投资率超过了45%。扣除价格因素后，2003年全社会固定资产投资总额的增长率达到24.5%,仅次于历史上经济过热的1992年和1993年。投资和消费是此消彼长的一对矛盾，较高的投资率在短期内有助于国民经济的高速增长，但是也有抑制消费率提高的弊病。失去消费需求支撑的投资增长，将造成市场低迷，还会导致重复投资，生产能力过剩，经济基础脆弱化。

提高职工的工资水平可以在一定程度上扭转我国消费率过低投资率过高的不合理的格局，增强居民的消费能力和信心，启动国内潜力巨大的消费市场，使得我国的经济在更加健康的基础上运行。通过激活国内市场还能弥补由于工资增长，成本提高可能失去部分海外市场的损失。

（4）提高我国职工现有工资水平有利于改变粗放型的经营模式

偏低的工资水平使得我国的大多数企业过分依赖廉价的劳动力，忽视技术进步的作用，钟情于粗放型的低价竞争的经营模式。其结果不仅造成人力资源的极大浪费，使得经济在低效率下运行；而且也造成中国产品不良的市场形象。提高工资水平可以促使企业节约使用人力资源，“发挥科学技术作为第一生产力的重要作用”从“粗放型”向“集约型”的增长模式转变，提高中国产品的品质和在世界市场上的声誉。

5 提高劳动生产率成本的释疑

（1）提高工资水平是否会削弱我国出口商品的竞争能力

毋庸讳言，提高工资或多或少会增加产品的成本，影响商品的竞争能力。然而，廉价的劳动生产力成本原本就是导致人民币汇率失衡的原因，纠正这种现象是解决当前汇率争端必须面对的现实，我们不可能一相情愿地一味依赖廉价的劳动生产力参与国际竞争。随着劳动生产率的提高而同步提高工资水平是合理的、必然的趋势。只要保持工资的增长与劳动生产率的提高相协调，仍能维持劳动生产力的绝对成本优势，不至于严重影响商品的竞争能力。

假如采取提高人民币汇率的方案，比如人民币升值5%的话,那么即使职工的名义工资水平保持不变，按新汇率将工资折算成的美元也将升值5%；不仅如此，而且商品生产所消耗的所有以人民币计值的其他要素包括国内生产的钢铁、能源等原材料以及资本折算成美元的成本都将相应提高5%。可见，与提高工资相比，人民币升值对我国商品成本的影响范围更广，对我国企业的竞争能力的影响更大，对外贸出口更加不利。权衡利弊，不难发现提高工资是相对有利的方案。

（2）提高工资水平是否会加剧通货膨胀的压力

    受固定资产投资高速扩张的拉动，我国经济存在投资拉动型通货膨胀的压力。今年1-8月我国居民消费价格指数（CPI）累计同比上涨了4.0%。其中8月份的CPI同比增长了5.3%。应该指出，物价上涨在一定程度上缓解了人民币升值的压力。

提高工资总体水平在一定程度上将增加生产成本，但是只要工资增长与劳动生产率的提高保持同步，即保持工资的边际生产率大于或等于零，就不会发生成本推动型的通货膨胀。另外值得注意的是目前国内市场供大于求的基本格局没有根本扭转，消费有效需求不足仍然是困扰我国经济持续发展的瓶颈。消费的增长主要受到居民收入增长过缓以及分配差距过大的制约。提高工资总体水平，特别是增加中低收入者的工资，能够刺激有效需求，促进产品的供销两旺，正好可以消除投资拉动型通货膨胀造成的生产能力过剩消费疲弱的矛盾，促进经济的健康发展。总之，在总供给过剩的前提下，任何刺激需求的措施和政策不可能引发通货膨胀的危机。

6 结束语

本文从汇率与两国劳动生产力相对成本的关系出发，提出了保持工资与劳动生产率同步增长来化解人民币升值压力的设想。作者想从新的视角提供一种解决人民币汇率争端的新思路。尽管提高工资的方案也有影响企业国际竞争力等弊端。然而，与提高汇率的方案相比，其负面影响较小，且更便于控制。我们只能权衡利弊择其优。

令人幸喜的是党的十六大提出要“以共同富裕为目标，扩大中等收入者比重，提高低收入者收入水平”。我国政府多次为公务员和相关人员加薪，通过市场的传导机制，对提高职工的总体工资水平起到了积极的作用。劳动和社会保障部也发布了《最低工资规定》，提高了最低工资的标准。我们相信人民币汇率问题一定会得到妥善解决。
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