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陆军航空兵空勤人员实施心理健康措施的一年效果
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【摘+ 要】目的：评估在陆航空勤人员心理健康措施实施的效
果- 方法：实施措施前后采用康奈尔健康量表（LGQ）对 !$$ 名
直升机飞行员进行了测试并进行比较- 结果：LGQ 总分低得

分率（总分 " R !’ 分）实施后均高于实施前（2 S "- "*）；G#T
部分低得分率（总分 " R & 分）实施后高于实施前，但差异不显
著（2 U "- "*）；LGQ 高得分率（总分!)" 分）实施后低于实施
前（2 S "- "*）；G#T部分高得分率（总分!!"）实施后均低于
实施前，但差异不显著（2 U "- "*）；实施后得分高于精神筛查
标准（LGQ总分!)"，G#T分!!"）者 * 例（’- !V）- 高阳性回
答率（ U $"V）项目减少，低阳性回答率（ S !V）项目增加-
结论：心理健康措施实施后精神健康状况优于实施前-
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FG 引言
陆军航空兵空勤人员训练任务重，易导致躯体和

心理问题- $""" 年我们对陆航某部空勤人员进行现
况调查并实施心理健康措施- 为评价措施的效果于
$""! 年再次调查，将结果报告如下-

HG 对象和方法
H- HG 对象G 陆航现役空勤人员 !$$ 名，均为男性，汉
族，年龄 $) R *$ 岁-
H- I G 方法 G 调查于心理健康措施实施前后（$"""#
"* W $""!#"*）进行，采用国内外公认信度、效度较好的
康奈尔健康量表（L8@:/00 G/B6=50 Q:B/2#X/503D YI/7#
368::56@/，LGQ）［!］- 全问卷分 M#T!( 个部分共 !&* 个
问题，问卷为北京医科大学提供，采用常用筛查精神

障碍参照标准（LGQ 总分!)"，G#T 分!!"）对测试
结果进行判定，全部调查工作采用不计名、集中填写

方式、被调查者独立完成，当场交卷-
统计学处理：应用 CECC !!- " 软件分析，采用配

对 3检验和 !$ 检验-

IG 结果
I- HG 症状分析G LGQ总分低得分率（" R !’ 分）心理
健康措施实施后为 (!- $V，高于实施前的 ,(- (V
（2 S "- "*）；LGQ 高得分率（总分!)" 分）实施后为
)- )V（’ 例），低于实施前 $"- *V（$* 例，2 S "- "*）；
G#T部分低得分率（" R & 分）实施后为 &&- $V，高于
实施前的 &*- &V，但差异不显著（2 U "- "*）；G#T 部
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分高得分率（总分!!"）实施后为 "# $%（! 例），低于
实施前 &# !%，但差异不显著（’ 例）# 比较 ()* 得
分，+,-部分实施后除 *因子外其余各因子得分均低
于实施前，+，.，(，/和 0因子有显著性差异（! 1
"# "!）；),2 部分实施后各因子得分均低于实施前
（)，3因子 ! 1 "# "’）# 提示实施后精神状态较实施
前好（456 !）#

表 !7 空勤人员接受心理健康措施前后调查结果比较
456 !7 (89:5;<=8> 8? @AB :=CDA8E8F<D5E @B=@ =D8;B= 6B?8;B 5>G 5?,
@B; :=CDA8E8F<D5E <>@B;HB>@<8> （" I !JJ，# $ %）

K5D@8;
.B?8;B

<>@B;HB>@<8>

+?@B;

<>@B;HB>@<8>
+（BCB 5>G B5;） "# LM N "# ’& "# && N "# O’6

.（ ;B=:<;5@8;C =C=@B9） J# !! N !# ’" !# JP N !# &!6

(（D<;DQE5@<8> =C=@B9） "# LM N "# ’& "# ’P N "# PO6

/（G<FB=@<HB @;5D@） J# $L N J# JL J# !! N !# L!6

R（9Q=DEB 5>G 68>B） "# PM N !# J" "# ’P N "# P&

K（=S<>） "# OO N "# J$ "# &L N "# OO

T（>B;H8Q= =C=@B9） "# ’! N "# !L "# MM N "# ’J

0（FB><@8Q;<>5;C =C=@B9） "# ML N "# "L "# "M N "# "O6

*（ ?5@<FQB） "# &M N !# "" "# ’" N "# OO

U（G<=B5=B ?;BVQB>DC） "# !O N "# ’’ "# !! N "# J!

W（G<=B5=B A<=@8;C） "# O$ N !# !J "# OM N "# OL

-（A56<@=） !# J’ N !# !J !# "O N "# L’

)（ <>5GBVQ5DC） "# O& N !# MP "# M& N "# ’’6

3（GB:;B==<8>） "# !P N "# "! "# "M N "# "O5

X（5>Y<B@C） "# !O N "# &’ "# !" N "# !$

Z（=B>=<@<H<@C） "# M$ N "# PL "# J& N "# &"

[（5>FB;） "# ’P N "# !O "# M$ N "# O"

2（ @B>=<8>） "# M" N "# P’ "# !L N "# MJ

+,- !!# $! N !!# L! $# !! N ’# $M6

),2 J# &O N &# M’ !# JP N !# O"6

48@5E !&# "J N !&# &M L# M$ N O# PO6
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!# !" 项目分析 " 实施前高阳性回答率（ \ J"%）项
目 !J 个，占 O# J%，前 M 位依次是：入睡困难或睡眠
不深易醒（&L# J%）；经常为清嗓子而轻咳（MO# !%）；
不容易做到有规律地锻炼（J$# P%）；!J 个项目主要
集中在 +,-部分；低阳性回答率（ 1 !%）项目 &! 个，
占 J!# "%，广泛分布于问卷中，),2 部分仅不适应为
低阳性回答率项目，提示陆航飞行员存在不适应# ),
2部分阳性回答率从高到低前 O 位依次为：易惊
（!’# O%）；容易烦恼和激怒（!&# $%）；别人支使时会
生气（!M# !%）；受批评时心烦意乱（!!# ’%）；为避免
出错做事很慢（ !"# P%）；希望别人给出主意

（L# $%），以不适应、情绪不稳定、紧张、敏感居前#
实施后高阳性回答率（ \ J"%）项目数 P 个，占

M# O% # 前 M 位依次是：入睡困难或睡眠不深易醒
（JJ# O%）；不容易做到有规律地锻炼（!$# "%）；严重
便秘（!’# &%）# P 个项目主要集中在 +,-部分；低阳
性回答率（ 1 !%）项目 O! 个，占 M!# M%，广泛分布于
问卷中，),2 部分低阳性回答率项目以不适应为最
少（! 个），提示陆航飞行员可能存在不适应# ),2 部
分阳性回答率从高到低前 ’ 位依次为：容易烦恼和激
怒（O# J%）；别人支使时会生气（’# O%）和常被人误
解（’# O%）；希望别人给出主意（’# !%）和受批评时
心烦意乱（’# !%）# 以愤怒、敏感、不适应居前# 比较
各项目，高阳性回答率项目的数目和频率，实施后略

低于实施前但差异不显著（! \ "# "’），低阳性回答率
项目，实施后高于实施前（! 1 "# "’）# 提示，实施后
精神健康状况优于实施前#

#" 讨论
直升机飞行员作为特殊的群体，其精神健康状况

直接影响着军事任务完成的质量# 国内外大量研究
表明，不适应现象在飞行员精神健康问题中占很大比

重，主要原因为各种精神压力# 曹善云等［J］报道，民
航 !LL& ] J""" 年医学停飞中，神经精神科顺位排在第
J 位，仅次于内科，在飞行员中后果较为严重# 吴龙
保等［M］发现空中不适应或适应能力差是停飞诸因素

之冠，本研究结果也说明了这一点# 出现了心理问题
如何应对是基层航医及航卫保障人员迫切需要解决

的问题，也是难题之一# 本结果表明，心理健康措施
实施后精神健康状况优于实施前，提示及时地心理疏

导与健康教育是必要的和有效的#
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