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马和平：统计部门创建“学习型”机关初探 

作者：张家川县…    文档来源：不详    点击数：236    更新时间：2006-8-11  文字控制：[小][大]

    当今社会，随着科学技术的迅猛发展，经济的市场化、全球化、信息化、网络化进程日益加快。综合国力的竞争日趋激烈，各

行业、各单位之间的竞争显得尤为突出。统计部门作为政府的职能部门，同时又是服务于党政领导、服务于社会公众、服务于经济

主体的窗口单位，随着统计体制改革的不断深入，统计部门创建学习型机关就显得更为重要。笔者结合张家川县统计局创建全市学

习型机关的工作实际，就如何终身学习，全员学习作一探讨。 

    第一、要把握好创建学习型机关的关键 

    学习型组织是当今世界管理理念和管理模式的创新，其理论上的先进性及其所蕴含的巨大社会效益和经济效益，已引起世人瞩

目。 

    建设学习型机关并不是简单意义上的单纯学习，而是个人价值、信念、使命等的体现和凝聚。学习型组织的特点是：“学习工

作化、工作学习化，时时学习、处处学习、终身学习”。其核心是提高学习力和创造力。因此，现阶段张家川县统计局首先要导入

新的管理理念，发扬“管理是最大的关爱，培训是最好的福利，知识就是最大的财富，本领才是最好身份，学习便是最好的途径”

的学习精神。从统计部门内部，股、队、基层统计部门以及干部家庭五个层面上构建学习型机关建设的基本模式和体系，以解放思

想为先导，以制定创新为动力，以能力建设为重点，紧紧抓住人才、吸引人才，用好人才和素质建设的四个环节，着力提高干部队

伍的整体素质，并且突出强调干部终身学习，全员学习的重大意义。 

    1、终身学习。在当今这个充满着让人目不暇接的信息、知识的时代，一个干部现有的知识再丰富，如不继续学习，都可能被

时代所淘汰。所以，学习是一个终身的过程，如果你想要发展，你永远也不能说你的知识已经完全够用了，因此，要把学习作为人

生永恒的主题，直到你的生命的终结。 

   2、全员学习。就是统计部门的局长、队长、股长、基层的统计站长，统计员都要全身心地投入学习；要把学习不断引入机关管

理的全过程，全面提升干部综合素质，不断推动统计管理创新，科技创新，服务创新，方法创新，手段创新，增强机关的活力。 

   第二、要理解创建学习型机关必须以干部培训为基础。 

   世界上发达国家的办事机构都坚持“以人为本”的管理理念，视干部的学习培训为一种投资。这种投资实际上就是一种崭新的

学习观。针对县统计局干部队伍素质的现状，必须正视差距，采取切实可行的措施，整合现有的学习资源，全面组织启动创建学习

型机关活动，努力造就与统计事业改革发展相适应的、结构合理的、素质优秀、作风优良，服务优质，环境优美”的职业化经营管

理人才。同时，还要培养高素质的统计专业技术人才和高水平的统计技能型干部队伍，为县统计局的可持续发展提供支持和保证。 

   1、率先重垂，为创建学习型机关做榜样。县统计局领导班子是创建学习型机关的组织者，领导者和实施者，领导干部自身

学习能力的提高，是统计各项工作创新发展的基础，更是统计干部学习的榜样。因此，面对新形势的发展和统计改革的不断推进，

统计部门的领导必须统一思想，提高认识，树立全新的学习理念。把学习工作化、工作学习化等新型学习理念渗透到统计实际工作

中去，并且把学习型机关建设作为全新的工作，突出重点，以点带面，使领导者自己成为勤奋学习、善于学习的模范，解放思想，

与时俱进的模范，勇于实践，锐意创新的模范。 

  2、因势利民导，提高统计干部对学习培训重要性的认识。一个单位学习力的高低不仅体现在领导干部和技术业务骨干学习

能力的高低，更重要的是体现在全体统计干部学习能力的高低。提高全体统计干部对学习重要性的认识，是创建学习型机关的前

提。因此，县统计局要抓住当前有得时机，教育每一个统计干部要不断加强学习，自我加压，不断充电，更新知识，迎接新时代新

知识，新技术的挑战。作为统计干部既要在省市和单位组织的各种培训中学，也要在自己的工作实践中学，逐步养成一种讲学习、



愿学习、比学习、会学习、促学习的良好氛围。 

   3、完善制度，确保统计干部学习培训有章可循。“全员学习、终身学习”是单位发展的需要，必须要有强有力的制度做保

证，在平时实际工作中，县统计局在舍得人力、物力、财力投入的同时，还必须建立一整套干部学习、管理、培训、咨询四位一体

的管理培训新格局。同时，通过制定相关的干部培训规划，考核制度等措施以及通过采取举办专题研讨班，技能练兵，技能竞赛，

新技能应用讲座，与院校联合办学等形式，以激发广大干部的学习兴趣，强化学习培训的效果。 

    4、学以致用，提高统计干部的整体素质。在对统计干部进行学习培训中，要突出“学了有用，学了能用、学了有提高、学

了有效果、学了有创造”的教育活动。同时，要着力在提高干部的学习力、创造力以及单位工作竞争力上下功夫，把学习型机关建

设当作一项系统工程来抓。把创建学习型机关与创建学习型股、队结合起来，把学习专业知识与学习社会、文化、经济、法律法规

和微机知识结合起来，把个人的学习培养目标与实现单位发展的共同目标连为一体，创造新成果，总结新经验。 

(作者系张家川县统计局局长） 

● 上一篇文档： 毛光增：当前农调工作存在的问题及对策 

● 下一篇文档： 邱麟婷：对新时期提高统计数据质量的几点思考 
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