
  学报简介  

             首页 | 期刊简介 | 编委会 | 投稿指南(稿约) | 邮政发行 | 广告刊登 | 相关下载 | FAQ | English  

 

孟虹[1] 刘阳[1] 张勘[2] 许萍[1] 许铁锋[2] 王健萍[2].用因子分析法分析临床医学中心绩效评价体系的结构效度[J].第二军医大学学

报,2007,28(1):0094-0097

用因子分析法分析临床医学中心绩效评价体系的结构效度    点此下载全文

孟虹[1]  刘阳[1]  张勘[2]  许萍[1]  许铁锋[2]  王健萍[2]

[1]第二军医大学卫生勤务学系卫生统计学教研室,上海200433 [2]上海市卫生局科教处,上海200002

基金项目：上海市卫生局科研基金（044120）

DOI：10.3724/SP.J.1008.2007.00094

摘要：

      目的：对构建的临床医学中心绩效评价体系的结构效度进行分析，为评估和进一步完善指标体系提供依据。方法：对已建立的指标体系，

用探索性因子分析法进行结构效度分析。结果：因子分析显示，该指标体系的因子组成和重要性依次为学科优势、人才建设、医疗服务、科研能

力、基础建设几部分（其前6个因子累计贡献率为90．17％），大多数指标的载荷系数与某个因子内涵相匹配，说明该指标体系的结构效度与专

家设想基本一致。结论：本研究建立的临床医学中心绩效评价体系整体结构是合理可行的。
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Abstract:

      Objective：To analyze the construct validity of performance evaluation system of clinical centers by exploratory factor 

analysis strategy, so as to provide evidence for optimizing the parameters of the evaluation system. Methods： Using the 

exploratory factor analysis method, we evaluated the construct validity of the constructed performance index system. Results： 

Factor analysis showed that the factor components （listed in an increasing importance order） were： discipline superiority, 

cultivation of talented persons, medical service, scientific research capability, and infrastructure construction, etc. （the 

cumulative contribution of the first 6 factors was 90.17 %）. Most of index factor loadings matched with the meaning of their 

corresponding factors, indicating that the construct validity of the evaluation system was consistent with the expectation of 

its designers. Conclusion： The constructed clinical center performance evaluation system has a reasonable factor structure

Keywords:exploratory factor analysis  construct validity  index system

查看全文  查看/发表评论  下载PDF阅读器

您是第91453位访问者 

主办单位：第二军医大学 出版单位：《第二军医大学学报》编辑部 

单位地址：上海市翔殷路800号 邮编：200433 电话：021-25074340（25074341，25074345）-824 传真：021-25074344 E-mail：bxue@smmu.edu.cn  

本系统由北京勤云科技发展有限公司设计 


