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  在抓镇级统计基础规范化建设之前，铜山县的基层统计工作的状况是：“办公设施简陋，资料缺乏管理，数据质量不高，人员经常调换”

计局针对基层统计基础建设存在的问题，着力于认真贯彻落实“省政府三个文件”精神，在加强基层统计基础、统计队伍建设等方面狠下功夫，使基

组织、制度和业务建设上有了较快的发展。目前, 全县21个镇（场）全部实现了“实体型”统计机构，共有专职统计人员56人，其中：行政在

人，平均每镇（场）2.7人。办公室、办公桌椅、档案资料柜一应俱全；全部配备了配置较高的计算机，并实现了办公、统计数据网络传输；

话。 

  一、抢抓机遇，大胆探索贯彻文件精神不走样 

  健全统计网络是做好统计工作的重要保障。为了全面贯彻落实省、市政府文件精神,县政府专门下发了《关于切实加强统计工作的意见》的文件，

机构设置、人员配备、经费预算、计算机配置、办公用房等做了明确规定，并要求迅速落实到位。县人事局还从大专院校的毕业生中，通过公

考试答辩、组织任命等程序为乡镇统计站充实了五名公务员从事统计工作，及时填补了因人员变动的空缺。 

  为进一步适应统计改革的需要，切实加强抽样调查工作,县局借助省局对该县2003年监审和2005年监审“回头看”的有利时机,通过多方协调

成立了县级综合抽样调查队。调查队为副科级建制，全额财政拨款，编制26人，采取公开招考，择优录取，逐步到位的办法进行补充。综合调

以从根本上解决乡镇统计力量不足的问题，而且也有利于增强统计调查的抗干扰能力，有利于提高源头数据的质量。为了尽快配齐镇专职统计

统计局联合下发了《关于配齐镇专职统计人员的通知》，通知要求各镇党委、政府要确定2名组织协调能力强、有事业心和工作责任感的人员

其中行政人员1名，事业人员1名。随后，人事局又以铜人核〔2005〕33号文件对这批经过统计岗前培训的人员进行了任命。至此，各镇“实体型

面建成。 

  这种编制配置既在全省开创了县级基层统计基础建设的先例，也为铜山统计工作的健康发展奠定了坚实的基础。在抓好镇级统计队伍建设

行政村和企、事业单位配备了专（兼）职统计人员，形成了一个科学、高效、健全的统计网络，为全县经济发展和政府宏观管理、科学决策，提供了快速及

计信息。 

  二、建章立制，强化考核狠抓规范管理不放松 

  为贯彻落实省、市政府文件精神，先后制定了一系列规章制度:《县统计局关于切实做好统计人员持证上岗工作的意见》、《乡镇统计工作量化考核制度》、

《镇统计办职责》、《数据质量审核评估制度》、《业务培训制度》、《档案管理和资料公布查阅制度》、《统计法律法规执行情况检查制度》、《

位责任制》和《统计员岗位责任制》等，统一规范了镇级统计工作秩序。通过各项制度的建立与实施，推进了基层统计基础工作的规范化、标

  在加强基层统计基础建设的实践中，进一步完善了《乡镇统计工作量化考核实施意见》，制定了统计工作量化考核评分标准，从统计基础

设、统计业务建设、统计信息服务四个方面对镇统计站进行考核。并且每年根据不同的统计工作重点及中心工作，有目的、有导向性地适时调

重。在考核的前两年，为了促进镇级“实体型”统计机构的建设，在人员配备、办公用房、档案柜、电话、计算机的配置等方面设置了高分值

工作的开展，根据各镇普法任务完成情况实行倒扣分制等，以促进重点工作的落实。年终根据量化考核得分和平时考核记录进行综合评比，将

式通报全县，并发至镇党委书记、镇长及组织人事等部门，作为考核任用干部的重要依据。对认真履行岗位职责，在统计工作中表现突出的镇统计办

励，并且奖励额度逐年加大；对当年目标考核不达标的镇统计办实行“重点管理”，给予全县通报批评，并责令其针对存在问题提出整改意见

连续二年目标考核综合得分均在后两名的镇统计办，建议人事部门对有关人员调离统计岗位。 

  2005年，该县统计局重新修订了《铜山县报表领用与签收制度》，为各科（室）设计了报表签领、签收及得分情况表。其特点是结合平时报

收册中增加了对每一种报表或每一批报表在及时性、全面性、准确性、规范性等方面的量化考核指标。每月根据报表签收记录，对迟报和统计报

单位进行通报和查处，并以此作为年终考核评比的重要依据。通过对统计报表的签收、考核和通报，降低了统计报表的差错率，提高了统计报

表的时效性和准确性。这项工作，不仅仅是对各镇统计办进行考核，同时，对工业、投资、房地产、贸易、劳动等专业统计也作记录和考核。通

报制度的实施，目前，我县各种统计报表特别是劳动统计报表的回收率显著提高，迟报现象明显减少，报表的时效性和准确性明显提高。 

  四、改善手段，加大投入实现统计信息工程新突破 

  按照省政府文件要求，该县在先后投资20多万元筹建铜山县统计局局域网的基础上，针对部分镇无计算机或计算机老化难以适应统计工作需要的



政十分紧张的情况下又投入15余万元，为21个镇全部配置了计算机和打印机，2005年又投入10余万元对县局局域网进行了改造，使县统计局初

室、外连广域网的统计信息网络。局域网建成后，县统计局与人事局联合举办了计算机应用培训班，对县、镇两级统计人员进行培训。目前，

了资源信息共享、网上办公和统计信息传阅、内部资料传送的无纸化，统计工作的自动化水平和服务手段得到了提高。县统计局还组织力量研

统计站使用的有关专业统计报表软件，提高了统计工作效率，乡镇统计人员计算机应用水平也得到了不断的提高。2002年11月份《铜山农调网

当年分别被国家、省评为二等奖，为统计信息的快速交流创造了一个现代化的平台。 

  五、紧扣中心,夯实业务力促统计工作整体水平上台阶 

  镇统计站是镇级政府的综合统计部门，建立健全统计台帐是搞好综合统计的基础，也是做好统计工作、提高统计服务水平的重要手段。为

统计台帐的基础上，进行了大胆改进，统一印制了实用、方便的《统计台帐》和《统计工作记录簿》，同时规范了统计台帐管理等工作，要求各

济指标数据及时登录入账，对本年度工作打算、重要工作安排和各阶段工作情况及时登入《统计工作记录簿》，对统计报表资料及时归档保管，

一，登记准确及时。到目前不止，各镇统计台帐中的综合经济指标已经追记到1990年，部分镇追记到80年代。 

  按照统计法律法规和县统计考核办法的要求，各镇都能在次年的2月底之前，将“乡卡”指标中涉及的镇属及镇域内的各直管部门、单位的

全，重要指标数据单位盖章确认后及时规范装订、归档，保全了基层统计原始资料，杜绝了“统计人员调动，统计资料丢失”的现象，为保证镇级统计

序开展奠定了基础,使全县基层统计基础规范化建设跃上新台阶。 

  积极开展对统计人员的统计业务和统计法律、法规知识的培训，是提高统计队伍整体素质，增强统计法制观念，保证统计数据质量的重要方法。近年

在年、定报和各种调查业务培训的基础上，进行统计法制培训、普法函授教育辅导、统计上岗培训、统计分析写作培训和计算机知识培训等，

次，使基层统计人员的综合素质、业务能力和统计法制观念明显提高，促进了铜山县统计事业的健康发展。 


