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相信和善用统计法律 
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作者：张维峰（徐州市统计局） 

  2004年12月，丰县统计局按照年度监审计划安排，依法组织对某镇卫生院统计基础和劳动工资报表数据质量进行监督检查。检查发现，该卫

份劳动工资总额上报数为41.22万元，核实数为65.31万元，瞒报24.09万元，违法数额外负担占实际总数的比例为36.89%；从业人员上报数为

人，瞒报25人。经局领导研究，决定执行二罪并罚，给予该卫生院警告和罚款3.5万元的行政处罚，并责令该单位立即停止和改正违法行为。

份上缴罚款1万元，因经费困难余款书面申请缓缴。 

  该案查处后，引起该卫生院领导和县卫生局领导的高度重视：一是卫生院领导多次到县统计局承认错误，表示对指出的问题一定在近期内

工作中，一定加强对会计人员、统计人员的政治思想和职业道德教育，积极参加统计局组织的学习培训和年（定）报会议，提高统计业务技能和依法

肃认真完成并及时上报统计报表。二是县卫生局针对该卫生院暴露出的问题，组织局财务人员对本系统所有单位的财务、统计工作进行了认真

决纠正不规范的财务管理行为和统计工作。三是县卫生局及时转发了《县委县政府关于做好2005年经济普查及省统计局督查迎检工作的通知》

号]，号召全系统内全体人员积极支持和投入经济普查工作，积极配合统计督查工作。四是县卫生局组织全系统内的会计、统计人员进行培训

业人员上课，专题讲授统计法律法规和统计方法制度。 

  此案查处是成功的，至少给我们三点启示： 

  一、统计监督检查，只要组织得当，是弘扬统计法律法规和方法制度的好形式、好手段、好方法，是树立《统计法》权威的有效途径。“

实施”。依法组织监督检查，既是纠正和查处统计违法行为的过程，也是宣传普及统计法律知识的过程。通过组织监督检查，使统计调查对象了解了《

清楚了自己在统计工作中的权利和义务，明白了作为统计调查对象如实提供统计资料是他们应尽的义务；通过对违法行为的查处，使他们知道《

格遵守、严肃对待，提供的统计资料必须准确、及时，不得虚报、瞒报、拒报、迟报，不得伪造、篡改，否则就是违法。违法，也要得到应有的

  二、《统计法》规定的调查对象，不都是“老虎屁股——摸不得”。由于历史的原因，许多统计工作者对依法查处统计工作中出现的违法行

影响关系，担心事后受制于人，担心以后找他们办事更困难。这些担心，在当前这种社会环境中不全是多余的，也不全是没有道理的。但不是全部，更不能

化。首先，要相信大多数人是有正义感的。如果在查处过程中，充分讲清道理，严格依法办事，相信多数人都是理解的，也都会支持甚至是感激的。象本案中被

处的单位乃至其主管部门直至其系统，都心悦诚服。我们的检查替主管部门揭了“盖子”，替他们查出了问题，他们并以此在全系统进行检查

督的良好作用。其次，“监督检查统计法规和统计制度的实施”，保证统计数据的真实性和及时性，也是我们“县级以上地方各级人民政府统计

职业道德最基本要求，既使有风险，也应当义无反顾，坚持正义、坚持操守、坚持按规章制度办事。如果把维持统计工作正常秩序仅仅建立在

果还是单纯依赖说服教育，如果只是看别人的脸色行事，如果只是考虑个人的荣辱得失，久而久之，将会使我们的工作越来越难开展，将是自己放

力，自己失去了可以完全依赖的法律，自己丢掉了属于自己的尊严。 

  三、在监督检查中，要抓住重点，选准突破口，达到查处一个教育一片的目的。要正确处理好检查数量与质量的关系，正确处理好查与处

事前控制的一种有效手段，切不可只求数量不求质量，切不可轰轰烈烈走过场，要在提高执法效能上下功夫，力戒盲目追求检查数量。这样不

有限的统计行政部门疲于奔波，也会给基层和检查对象增加工作负担，也可能会影响监督检查的严肃性。长此以往，甚至会使统计监督检查走向

此，我们要认真总结监督检查工作的成功经验，对检查单位的选择尽量少而精，对违法行为的查处尽量稳准狠，对受教育对象尽量多而众，使我

健康有序地开展，不断提高《统计法》的社会影响力，提高全社会的依法统计意识，树立《统计法》的权威。 

 


