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摘要  认为基于ontology的企业知识发现(OEKD, Ontology-based Enterprise Knowledge Discovery)
可面向企业用户实现智能化的知识抽取和对企业知识进行有效的组织与管理，并能有效支持知识的共享与重用。

从OEKD体系构建的理论探索和应用实例两方面，详细阐述OEKD的实现方案。 
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