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  本刊中 包含“图书馆,人本管理,馆
员素质,读者服务”的 相关文章 
本文作者相关文章 

· 吉汀  
·  

谈高校图书馆的人本管理  

吉 汀1;2

深圳大学图书馆1 
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摘要  就知识经济时代高校图书馆人本管理的实现进行探索，阐述高校图书馆开展人本管理的必要性。认为健全
激励机制、重视人才队伍 建设、开展情感管理、营造宽松和谐的工作环境以及提高馆员情商等措施是有效实施高
校图书馆人本管理的可行之路。 
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