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相关信息

  本刊中 包含“参与式 绩效评估 以
工代赈”的 相关文章 
本文作者相关文章 

· 黄延楠  
· 刘永功  

通过引入参与式绩效评估体系，充分发挥以工代赈的社会效益  

黄延楠，刘永功 

中国农业大学人文与发展学院 

收稿日期 2009-4-9   修回日期 2009-4-17   网络版发布日期   2009-6-5   接受日期   2009-6-1  

摘要  参与式绩效评估是在绩效评估中引入参与式的理念，使用参与式的方法和工具，实现最大限度的公众参
与。在以工代赈项目中实施参与式绩效评价，通过农户的参与，可以真实地评价项目是否达到了建设和赈济的双
重目的，并对政府提供的公共服务做出评估。在参与的过程中，可以充分调动农户的积极性和主动性，提高农户
自我发展的意识和能力，同时对政府部门工作绩效做出客观的评估，使政府和农户间形成良好的互动。 
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