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    魏凤，女，博士，硕士生导师，副教授，西北农林科技大学经济管理学院教师。 

       一、主要学习、工作经历： 

       1984.9—1988.7 西安外国语学院俄语系就读，获文学学士学位。 

       1988.7至今在西北农林科技大学工作。 

       1993.1—1994.1 赴乌克兰农业大学进修。 

       1997.9—1999.7 在西北农林科技大学经济管理学院硕士研究生班学习。 

       1999.12晋升副教授。 

       1999.9—2003.7 在西北农林科技大学经济管理学院攻读博士学位，获管理学博士学位。 

       二、研究工作 

       主要研究方向为管理文化、人力资源管理等方面。主持和参加的课题有： 

       1、《中国乡镇企业涉农发展方向与管理模式创新》，国家自然科学基金项目，3万元，主要参加人。 

       2、《外语教学与跨文化交际》，西北农林科技大学重点科研项目，1万元，主要参加人。 

       3、《管理职能中的文化因素研究》，西北农林科技大学人文社科专项基金项目，1万元，课题主持人。 

近年来在核心期刊上发表论文约十篇： 

       1、《民族文化与企业管理文化》，《企业经济》，2002.1，独立完成。 

       2、《日、美企业决策方式的比较及其评价》，《西北农林科技大学学报》（社会科学版），2002.4，独立完成。 

       3、《涉农乡镇企业管理模式创新》，《西北农林科技大学学报》（社会科学版），2003.5，第二作者。 

       4、《西部开发中生态农业问题思考》，《陕西农业科学》，2000.10，独立完成。 

       5、《简论农业基础设施建设的内容、特征及功能》，《陕西农业科学》，1999.9，独立完成。 

       6、《文化因素的引入与俄语教学》，《高等农业教育》，1999.3，独立完成。 

       7、《企业激励文化务实层面的构建》，《经济与管理》，2003.12, 独立完成。 

       8、《中国古代激励思想的花絮及其现代意义》，《中国人力资源开发》，2004.1, 独立完成。 

       9、《组织文化变革的两个着力点》，《管理研究》，2005.1，独立完成。 

      三、教学工作 

      承担公管专业及社会学专业开设的公共事业管理、人力资源开发与管理、社会保障学等三门专业课程的教学。  
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