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    您认为人力资源研究网应该在

以下那些方面努力： 

理论文献的收集、整理 

前沿研究成果的发布 

研究学者和机构的展示 

首都地区研究成果的展示 
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中心公信度研究课题获得北京市党建研究会课题成果二等奖

作者：佚名    文章来源：本站原创    点击数：58    更新时间：2010-3-4

中心在2009年度开展的关于《深入整治用人上不正之风提高选人用人公信度问题
研究》课题通过北京市党建研究会专家组严格评审，获得课题研究成果二等奖。   

本课题在问卷调查和访谈的基础上，对北京市选人用人公信度情况进行了深入研
究，重点分析了工作中存在的影响选人用人公信度的问题及原因，提出了整治用人上
不正之风、提高选人用人公信度的对策建议。   
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● 上一篇文章： 领会精神，明确思路，积极发挥服务支撑作用 

● 下一篇文章： 中心公信度研究课题又获全国党建研究会课题优秀成果三等奖 
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