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人力资本定价问题研究综述

[2007-3-29]

    人力资本与经济资本、社会资本一起，并称为研究当今世界经济的三驾马车，成为观察经

济管理态势的新视角。然而，人力资本定价问题的复杂性却不同于其它资本模式。怎样对其进

行定价，是运用好这一新型经济工具的关键。针对不同的人力资本定价模式具有不同的优劣这

一实际，本文分别介绍了数种不同的人资本定价模式，通过比较分析给出相关的使用建议，以

期在优化人力资本定价方面提供学术支持。关  键  词：人力资本  人力资本定价  人力资本

计量 
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