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人力资本概念的准确性质疑 

山东省济南市 隗寿康 

魏杰教授在论述人力资本的文章中对人力资本定义为：主要是指企业中的企

业家和技术创新者(核心技术人员)。本人经过反复学习研究认为该定义不准

确。特提出自己的一点看法。供大家参考。 

● 技术创新者不是人力资本 

技术创新者的资本价值体现和企业家的资本价值体现完全不同，技术创新者

的价值是通过技术的方式体现（如专利、发明、模型设计、技术改造等），

而不是技术创新者本人。技术创新者可以是一个人、一群人、一个组织或者

几个组织。另外，技术创新者只有技术创新以后，才能称之为技术创新者。

技术创新者对以后的技术创新，在没有达到一定程度的时候是不可能预先知

道得。再者，技术创新者的创新技术，早以从法律上确定了它的资本性能(中

华人民共和国公司法第二十四条规定股东可以用货币出资，也可以用实物、

工业产权、非专利技术、土地使用权作价出资。以工业产权、非专利技术作

价出资的金额不得超过有限责任公司注册资本的百分之二十，国家对采用高

新技术成果有特别规定的除外。各高新技术开发区允许,经认定的高新技术成

果，可以作为无形资产折资入股，作价金额占注册资金的比例最高可达

35%)。所以，技术创新者的创新技术，实际上已经成为资本的一种——“技

术资本”（通常称为“无形资产”）。 技术创新者的资本价值已经通过创新

技术体现，不应该再具有另一种资本价值。技术创新者在一次或多次的技术

创新后，就已经一次或多次的具有“技术资本”。以后或者说在完成下次技

术创新之前，和其他的员工没有什么区别和不同。至于获取的股票期权只是

企业的一种劳动的奖励。 

● 人力资本就是指企业中的企业家 

人力资本（企业家下同）与技术资本的价值体现有以下基本不同点： 

首先，资本的价值特性不同。技术资本具有价值的基本确定性，可以通过同

类技术类比、技术鉴定、市场评估确定其价值。人力资本价值具有价值的不

确定性，人力资本价值随技术资本和货币资本持有者的不同，人力资本价值

会有相当大的差别，同一个经理人有的认为可值100万，有的认为一钱不值。

人力资本价值也随时间的变化会增值或贬值。 

其二，资本的运行方式不同。技术资本和货币资本一样完全是被动运行。技

术资本和货币资本的升值或贬值完全是人力资本运行的结果。人力资本价值

则完全是通过运行货币资本和技术资本而体现价值。也就是说人力资本管

理、操纵着技术资本。 
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其三，资本形成的因果关系不同。技术资本是先有技术，后有资本。人力资

本是先有资本，价值的体现是后续的工作。 

其四，资本的表现形式不同。技术资本是一种实际存在的，基本不变的物质

或非物质的东西。而技术创新者是技术资本的载体，技术创新者本人不具有

资本性质，就象货币资本的持有者并不是资本一样。人力资本是在人的头脑

中虚拟的、计划的、设想的甚至是千变万化的一种概念、经验、思想、品质

和素质，说到底人力资本是一种能力的价值，企业家的资本价值就是企业家

本人。没有哪一个企业家能从上任的第一天起就把所有的工作安排到离任的

最后一天，人力资本的价值是在工作的过程中体现。 

其五，资本的获取方式不同。技术资本有实实在在的价值，完全可以和货币

资本平等竞争，具有平等的权利，切随同货币资本一样增值或贬值。人力资

本不具备和货币资本平等竞争资格，不具有平等的权利，人力资本的价值是

由技术资本和货币资本定价，人力资本的资本获取是通过技术资本和货币资

本的激励方式获得的。人力资本的收益是货币资本地赏赐。人力资本可随时

被技术资本和货币资本驱逐下课。 

其六，资本的法律保障不同。技术资本具有价值的法律保障性（中华人民共

和国公司法）。人力资本不具有法律保障。到目前在世界范围内还没有哪一

个国家真正把人力资本当成一种资本对待。 

其七，资本的载体形式不同。技术资本和货币资本的载体与资本分离。就象

投资者只要把货币留在企业，货币资本就可以运行一样，技术创新者只要把

技术资本留在企业，技术资本就可以运行。这时技术创新者已经和技术资本

的运行没有什么关系了。但人力资本没有载体或者说资本和载体和而为一。

也就是说企业家和人力资本完全是一回事，永远不能分离。如果一个企业家

走人，那末这个价值的人力资本消失。另外一个企业家进来，那末另一个价

值的人力资本产生。载体与资本的不可分性是人力资本最重要的特点之一。 

其八，资本的寿命不同。技术资本和货币资本的寿命无限。尽管价值可能发

生变化，但不可能死亡，货币资本哪怕是改朝换代也可以旧钱换新币，技术

资本哪怕是不再具有先进性，也仍有使用价值。而人力资本在企业可突然消

失，消失的形式有两种：一是离开（包括退休），二是生命的截止。死亡性

（消失性）又是人力资本最重要的一个特点。 

我认为正是由于上述不同点，特别是后两个特点，使企业在如何处理人力资

本的问题上造成了很大的难度。 

综上所述，本人认为把技术创新者归属于人力资本的范畴是不恰当的。 

搞清楚人力资本和技术资本的区别，不仅对实施现代企业制度是一个促进，

而且对人力资本的概念会更明确，为人力资本与货币资本、技术资本的关系

从雇佣到伙伴的转变奠定理论基础。并将为人力资本与货币资本、技术资本

的充分合作设计出一种崭新的管理模式。 
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