
 

 

 

 

近五年主要课题 

[1]人力资源需求变化及其对高校金融教育的要求《高教探索》2005

年第2期（第二作者） 

[2] 人格培养和大学生的素质教育《思想政治教育探索》2001年第4

期（第一作者） 

[3]“广东省私营企业发展的现状与趋势研究”广东省哲学社会科学

基金项目 第二主持 

[4]“民营企业人力资源管理研究”广东省自然科学基金项目 第二

主持 

[5]“人力资源配置与银行效率关系研究”广东省高校人文社科科学

项目 主持 

[6]“人力资源管理潜规则研究”广东省高校人文社科项目 主持 

[7]“劳动力转移、‘民工荒’及其路径选择”中国博士后基金项目 

主持 

[8]“青岛经济发展与城市化进程融合研究”青岛市社科联基金项目 

主持 

[9]“青岛城市与区域相互作用机理及模式研究”青岛市哲学社会科

学基金项目 主持 

[10]“东北老工业基地产业结构演变的城市化响应机理研究” 国家

自然科学基金项目 第二主持 

[11]“青岛数字城市建设设想” 青岛市发展研究中心项目 第二主

持 

[12]主持全国教育科学“十五”规划课题：“情境—达标”式教学

模式研究与实验 2002—2006 

[13]主持吉林省教育科学“十五”规划课题：大学生人格教育研究 

2002—2006 

[14]参与中国高等教育学会教育科学规划课题：高技术时代军校教

学模式的个案研究 2002—2006 

近五年公开发表论文： 

[1]论城乡互动：解决三农问题的机制与对策 地理科学 2003.4 

[2]产业结构演变与城市化时序阶段分 经济问题 2003.1 

[3]青岛市人口发展研究 西北人口 2003.3 



 

[4]论高师教师素质与创新型人才培养 教育探索 2003.9 

[5]小城镇建设与西部区域网络开发 生产力研究 2003.4 

[6]青岛市城市化与产业结构演变分析 经济师 2003.1 

[7]青岛建设国际化城市的思考 现代城市研究 2004.7 

[8]区域生态经济体系的构建 资源开发与市场 2003.1 

[9]经济全球化背景下区域经济发展 经济论坛 2003.9 

[10]东北地区城市与区域相互作用机制研究 城市问题 2005.6 

[11] 城市与区域相互作用的机制 地理科学 2006.2 

[12]发展性教学监控的教育生态学思考《教育研究》2006（4）  

[13]发展性教学监控：课堂管理领域的新探索 《教育科学》2006

（1） 

[14] “情境—达标”式教学模式 《苏州大学学报》2005（2）  

[15]职业能力开发中的生命追寻 《中国职业技术教育》2006（12） 

[16]国外缄默知识研究述评 《外国教育研究》2005（9） 

[17]授权的前提是有效监控 《中国人力资源开发》2004（11） 

[18]长期雇佣：民企不可忽视的选择《中国人力资源开发》2004

（3） 

[19]银行人力资源需求制约：经济因素与非经济因素《中国人力资

源开发》2004（9） 

[20]双阶梯激励机制及其在银行的运用《金融时报?理论周刊》2004

年4月27日 

[21]商业银行人力资源供给的制约因素分析《金融论坛》2004（8） 

[22]商业银行人力资源供给与需求及其均衡分析《金融论坛》2004

（11） 

[23]基于股份制商业银行核心竞争力的人力资源战略《南方经济》

2004（11） 

[24]中日两国私营企业主的诞生与成长比较代《日本经济》2005

（1） 

[25]人力资源管理效率的影响因素及其作用机理《社会科学家》

2003（4） 

[26]商业银行人力资源供求及其均衡研究 经济科学出版社2004年10

月版 

[27]自我效能感研究 高等师范教育研究，2001.1  

[28]试论教师的教学效能感，北京成人教育，2001.2 

[29]教师教学监控能力的培养，北方论丛，2000.12  

[30]知识经济与亲职教育，教书育人，2000.12  

[31]关于自我效能感与儿童社会化的研究， 教育探索  

[32]新加坡、韩国人力资源开发及对广东省的启示，南方经济，

2002年第5期 

[33]不同文化背景下的公司薪酬战略探讨，价值工程，2005年第7期 

[34]人力资源开发战略：新、韩、粤比较与借鉴，珠江经济，2005

年第2期 

[35]跨文化背景下的薪酬管理初探——以公平性为研究维度，内蒙

 



古煤炭经济，2005年第3期 

近五年出版的著作 

[1] 城市与区域相互作用的理论与实践 经济管理出版社， 2006.9 

[2]《产业组织?企业制度与支持系统》经济科学出版社 2003 年 7 

月版（主要参与）  

[3]《商业银行人力资源供求及其均衡研究》经济科学出版社 2004 

年 9 月版  

[4]《大学生职业生涯规划理论与实务》暨南大学出版社 2006 年 9 

月版（第二主编）  

[5]《民营企业人力资源管理：基于企业成长的视角》中国金融出版

社 2006 年版（已经交付出版社）（第二）  

[6]《广东民营经济发展研究》广东人民出版社 2006 年 1 月版

（参与） 

[7]《管理心理学》，中山大学出版社2006年2月出版 

[8]《课堂教学监控》，人民教育出版社2004年6月出版 

[9]《创新心理解析》，吉林教育出版社2001年10月出版 

[10]《管理心理解析》，吉林教育出版社2001年10月出版 

[11]《管理心理学》，东北师范大学出版2003年10月出版 

[12]《军校学员素质指导》，国防大学出版2001年3月出版 

[13]《职业技术教育区域规划的理论与实践》，吉林文史出版社

2002年出版 
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