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  摘 要：近年来，高校毕业生的毕业设计工作、实习和就业出现脱节现象，矛盾越来越突出，本文分

析目前这三者存在的情况，并提出构建就业和谐模式的措施以及达到的目标。 
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  随着经济的发展和社会的进步，和谐作为中国传统文化中一个哲学范畴，逐渐走向管理学、教育学、

生态学、经济学等领域。那么本文中所指的就业和谐是围绕就业相关的毕业设计和毕业实习及工作有效地

结合起来，三者统筹安排，不再出现分裂和脱节。这三者能否衔接起来呢？解决这一问题的关键是充分发

挥和谐理论的指导作用，构建起和谐的就业模式。 

  一、目前的情况分析 

  目前高校的毕业设计、实习和就业工作出现断裂和脱节，效果不好，成为应用型人才培养的软肋，理

所当然地影响就业质量。 

  （一）毕业设计难。 

  毕业设计是综合检验大学生在大学期间学习质量的一个重要训练环节，是大学生将前期所学的理论知

识应用到实践的一个过程。近年来，由于学校扩招，学生人数猛增，而专业老师数量不够，导致一名老师

带多名学生。另外老师还要上课，还有科研，精力不够，从而导致了学生的毕业设计无人问津，而学生又

忙于找工作，对自己毕业设计不太重视，从而影响了毕业设计的质量。 

  （二）实习难。 

  根据教学计划的安排，学生在大四第一学期有两周的生产实习，一般都是以参观实习为主，这种形式

不深入，走马观花，停留在表面，而且时间短，实习效率不高，结果不理想。而且校外实习基地少，不能

满足毕业实习的要求，对学校的教学工作、人才培养质量带来极大地影响。 

  （三）就业难。 

  2011年中国就业形势依然相当严峻，今年高校毕业生将达660万人，僧多粥少，劳动力供大于求的总

量性矛盾比较突出。 “十二五”时期应届毕业生年平均规模将达到近700万人。就业压力的增大，使得毕

业生不得不付出更多的时间和精力来择业。 

  二、构建和谐就业模式的六种具体措施 

  （一）大力拓展校外实习和就业基地建设，使毕业实习成为毕业生就业的纽带。 

  现在高校应届毕业生存在的普遍问题是：在专业上，虽然在学校经过了系统的理论学习和实验，但没

有真正投入实践得到检验。因此高等学校要培养高质量、高技能的实用性人才，必须建立产学研相结合、

广泛且稳固的校外实习基地，调整教学计划，围绕实践教学环节，理顺课程体系，培养学生的实践能力，

促进学生综合素质的提高。 



  （二）从企业引进实际课题，师生联合研究与设计，培养实际应用能力。 

  组织教师深入企业，调研企业的科研需求，解决企业的实际课题，把这些课题作为毕业设计课题，带

领学生一起研究。相对来说，这种形式要求学生的理论水平较高，基础知识要牢固，思维要活跃。这种从

企业引进的“实战型”毕业设计课题，既能为企业服务，又能接受生产实际的检验，学生可以在这种真正

的实战中得到锻炼，教师也提高了知识应用能力，师生均获利。同时可以聘请企业的资深专家做兼职的毕

业设计指导老师，这样可以提高毕业设计总体水平，丰富实习内容，强化学生的专业能力和科研能力，为

学生就业提供了有效的帮助。 

  （三）改变传统的生产实习方式，加强顶岗实习。 

  传统的生产实习方式是以参观实习为主，学校安排两到三周的时间，参观七八家企业。主要看看企业

生产线、生产流程以及跟自己相关的场地等。然后返校后写一篇实习报告。这种实习走马观花，流于形

式，比较简单化，学生处于被动地位，发挥不了学生的能动性和积极性，效果不好。笔者所在学校采取的

生产实习方式是大四第一学期利用一个月时间深入企业进行顶岗实习。顶岗实习的专业指导教师团队跟学

生一起深入企业生产第一线，了解企业、熟悉企业，对顶岗实习、毕业设计的学生进行现场指导，并聘请

企业专业技术人员担任顶岗实习兼职指导老师，为学生的顶岗实习项目结合创造有利条件。学生和企业的

员工一起进行生产操作，多劳多得，按劳分配。这样既可以提高学生的劳动积极性，增强其责任感，尽情

发挥他们的主观能动作用。又可以解决企业发展过程中技术、管理等方面的问题，提高经济效益，实现双

赢。 

  （四）重视毕业设计教学环节，加强过程管理。 

  毕业设计教学环节是全面系统训练培养和提高学生综合设计素质能力的课程，如果不充分利用毕业设

计教学环节对学生进行就业前的强化综合训练，实际上就等于为社会输出了一个半成品或者是不合格的毕

业生，这对企业、对学生和对社会都是一种不负责任的行为。 

  （五）做好毕业生实习期间的服务工作。 

  学生在外实习，同时还要做毕业论文，时间紧，任务重，论文指导老师要尽自己最大努力指导好毕业

设计。定期与自己指导的学生保持联系，如有必要，深入企业帮助学生答疑。在毕业论文答辩期间，如果

学生不方便返校，可以采取“请进来，走出去”方针，则安排答辩组老师进入企业，对学生进行答辩。 

  三、就业新模式的构建效果 

  通过构建就业和谐模式，将三者有机结合，提升毕业实习和毕业设计的教学效果，从而促进就业质量

的提高。即，加强毕业实习，给学生提供实习平台，让学生提早深入企业一线，了解企业生产流程及工作

要求，多动手操作，学生的专业素养和动手能力得到提高，为毕业设计提供支撑，提高了毕业设计的质

量。学生的理论水平和实践水平都提高了，也就实现了和谐就业的目标。 
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