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  本刊中 包含“科技型人才”的 相
关文章 
本文作者相关文章 
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· 杨彦超  
·  

科技型人才聚集视角下的知识转移偏好研究  

牛冲槐,杨玲,杨彦超,
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摘要  科技型人才是特定的优秀群体,也是拥有知识量较多的群体。科技型人才在流动、聚集到聚集效应产生的过

程中,会受一些因素的影响对知识进行选择性转移,使得其知识的转移呈现出一定的偏好。从地理、区域文化、制

度、学科、认知、风险方面研究科技型人才聚集视角下的知识转移偏好,旨在有效地聚集科技型人才,提高科技型

人才使用效率,提升知识转移的成效,促进科技型人才聚集效应的产生与提升,推动区域科技的进步与创新。 
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