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其他其他其他其他

    几周前，“四大”人小宇（化名）兴奋地向《第一财经日报》记者表示，他听到消息“四大”今年

涨薪幅度会有70%之多，权衡之下，他更是放弃了一个跳槽的机会。然而，现在看来，恐怕要让他失望

了。 

    “四大”是业内人士对当今全球主营审计业务规模最大的四家会计师事务所的俗称，它们分别是安

永、普华永道、德勤、毕马威。前日，“四大”之一的普华永道率先揭晓新一财年薪资情况的神秘面

纱。据了解，审计部门薪酬的涨幅远没有70%之多，让许多“四大”人大失所望。 

    薪酬涨幅不及预期 

    据了解，普华永道审计部门经理以下共有五个等级，如无意外，工作第一年到第四年的员工每年可

上升一个等级，但从第五级到经理级别则是个瓶颈口，需要有注册会计师等专业资质以及较为突出的业

绩能力。除了新入职的第一年员工外，其余每个等级的基本工资均分为平均（Average）、较高（Hig

h）、最高（Top）三档，根据前一年员工的业绩评分来决定。一般获得最高档次的员工可谓凤毛麟角，

较高档次的大约20%，个别表现不好的员工可能得不到升级，其余的则全部归入平均档。一般“四大”每

年的工资涨幅在30%左右。 

    就平均档的工资而言，普华永道此次公布的薪酬从第二年到第五年每个等级之间差距均达到3000

元，其中第二年员工的平均档次工资为7300元，而第五年为18000元。据普华永道审计部员工表示，这一

数字比上年同级别略高8%~10%左右。但本次各个档次工资的差距较上年有所拉大。第二年员工平均档与

最高档差距为700元，而第四年员工这一差距就达到了3800元之多，差距高达26%。 

    对于工资涨幅，如果维持评分平均档次不变，经理以下级别加薪幅度基本在20%到50%之间。其中，

即将踏入第二个工作年头的员工涨幅最低，绝大部分员工的工资涨幅为25%左右。而第二年升到第三年以

及第三年升到第四年的员工薪酬涨幅在这四个等级中名列前茅，均达到40%以上。 

    据一位2005年进入“四大”的资深员工分析，今年普华永道经理以下级别的普通员工薪酬只有最高

档次的工资基本回到了金融危机前水平，部分档次虽涨幅高于平常水平，但这个涨幅是建立在金融危机
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大幅降薪的基础之上，目前的工资绝对值与当年的工资还有一些差距。 

    “打折”薪酬已远去 

    据多位供职“四大”审计部门的经理表示，虽然薪资还没有完全恢复，但加班费情况已基本与金融

危机前看齐。在金融危机最为严重的2008年下半年及2009年，虽然工作强度有增无减，在12月到次年4月

的忙季每日与加班为伍，但“四大”员工基本与加班费无缘。不仅如此，为了克服金融危机带来的影

响，“四大”各出奇招，包括大幅降薪、无薪假期、半薪假等政策，让“四大”员工叫苦不迭，而如

今，加班费虽然还是会有一定程度的“打折”，但已不再是“天方夜谭”，无薪假也已远去，较之金融

危机时有了长足的改善。 

    据业内人士介绍，从往年经验来看，“四大”审计部门普通员工的薪资并不会相差很远，而第一家

公布薪资标准的往往会成为另外三家的重要参考。如不出意外，“四大”另外三家将会在本周陆续公布

薪酬情况。 

 

相相相相关关关关新新新新闻闻闻闻

 

 

我要我要我要我要评论评论评论评论

文明上网 理性发言

关于我们  广告服务  联系我们  招聘信息  网站律师  网站地图  合作伙伴  


