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2011年04月21日  来源：人民网-理论频道 

    人民网北京4月21日电 （记者 赵健）今天下午，中国劳动学会副会长兼薪酬专业委员会会长苏海南做

客人民网，就“工资上调与收入分配改革方向”方面的问题与网友进行在线交流。 

  苏海南认为，收入分配改革首先要形成共识，现在社会各界都关注收入分配问题，这是一个好事，但是

各方面的意见差别还是比较大，“十二五”规划纲要第三十二章“合理调整分配收入关系”已经成为一种国

家意志了，现在各个方面，各界都应该把认识看法统一到“十二五”规划纲要第三十二章的规划论述基础之

上。没有这样一个统一的认识，要解决收入分配存在的问题是很难迈好步，迈对步的。 

  苏海南表示，还要注意的问题是标本兼治，光治标不治本不行，治本包括要对影响制约收入分配不公

平、不公正的某些社会体制里面的弊端消除掉，对那些影响扩大收入分配差距的经济结构中不合理的因素消

除掉，这是治本。治标就是在收入分配制度本身，在这个问题上直接下功夫做文章。注意一个很重要的问

题，就是要提低控高，就是十二五规划里面讲的尽快扭转收入差距扩大的趋势。把低收入者的收入水平尽可

能的提起来，把偏高过高的不合理的不公平的收入控制住，在这样一个前提下，合理提高大家的收入水平。 
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