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王通讯：突出培养创新型科技人才
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人才工作新思想新政策（9） 

中央人才工作协调小组办公室指导 

      

  解读：王通讯(中国人才研究会副会长、研究员) 

  采访：胡超玲(本报记者) 

  《人才规划纲要》提出，要突出培养创新型科技人才。人才规划纲要编制工作

为，所谓创新型科技人才，就是在一个组织内部，具备创新意识、创新能力，并

们平常说的战略科学家、科技领军人才、科技英才。如若站在组织角度看，就是

较高，创新能力较强，能够创造较大价值的科技人才。 

  当今世界，一个国家的核心竞争力越来越表现为对智力资源和智慧成果的培

产权的拥有和运用能力。谁占领了未来科技发展制高点，谁就有可能占领世界经济

技人才正是抢占科技和产业制高点的关键要素，这类人才富有追求真理、勇于创

湛学术造诣或掌握核心技术，在科技创新创业活动中做出突出贡献的人才。在全球化和知

定着一个国家的科技发展水平，影响着国家产业发展的格局。“两弹一星”、载

一批像钱学森一样的世界顶尖科学家领导的高水平人才团队。 

  然而，据有关研究报告显示，我国科技人才队伍呈典型的“矮胖型”金字塔

技人才资源雄厚，但高层次创新人才缺乏且总体水平不高。例如，在158个国际一

织中，参与领导层的我国科学家仅占总数的2.26%。王通讯表示，目前我们不仅缺乏像

科学大师，而且也缺乏具有创新能力、创业精神的产业科技人才和现代企业家。

我国实现经济转型、产业升级和创新型国家奋斗目标的最大桎梏。 

  高层次创新型人才匮乏、人才创新创业能力不强，制约了我国向创新型国家

《人才规划纲要》的重要任务。《人才规划纲要》给出的答案，就是把“突出培

伍建设主要任务之首，将创新型科技人才提升到了前所未有的高度。王通讯说，事

领”“整体开发”体现的一大特点，就是突出培养造就创新型科技人才。 

  《人才规划纲要》提出了培养创新型科技人才的发展目标，到2020年，研发

新型科技人才总量达到4万人左右。王通讯认为这个目标是远大的但也是切合实际



子”。宏大的创新型人才队伍建设，应该以高层次创新型科技人才为重点，努力造就一批世界水平的科

军人才、工程师和高水平创新团队，注重培养一线创新人才和青年科技人才。 

  《人才规划纲要》要求从四个方面突出培养创新型科技人才，一是必须创新人才培

型教育方式方法，三是加强实践培养，四是加强领军人才、核心技术研发人才培

划纲要》还提出，政府还应该从深化科技体制改革，改进完善院士制度，加大海外高

强产学研合作等方面下功夫。王通讯认为，这些举措，正是从各个方面“排兵布

人才“泉涌”的环境，由此凸显了“突出培养”的意图。 

  要总结科技人才成长的规律，重视青年科技人才的发展。王通讯补充，处于

龄在35-45岁之间。着眼未来，今天35岁以下的青年科技人才正是明天高层次创

取强有力的政策措施，使他们受到更好的历练，获得更好的发展机会。 

  要改革学术管理制度，建立良好学术环境和创新氛围。王通讯还提出，在人才

主；推行以同行评议为主的评价方法；广泛组织国际同行评价。在职称评审上，逐

真正意义上的评聘合一。在学术研究上，鼓励百家争鸣，尊重不同学术观点，提倡

快取消事实上的行政级别，淡化学术机构行政色彩，探索实行理事会管理制度。
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