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纲要解读

人才贡献率：引导人才工作科学

2010-07-12 | 访问次数: | 编辑：rky | 【大 中 

人才工作新思想新政策（8） 

中央人才工作协调小组办公室指导 

解读：桂昭明（武汉工程大学教授）采访：徐民强（本

   科学发展以人为本，人才发展以用为本。用好用活人才，提高人才效能，充分

人才工作的根本任务。《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》首次明

人才贡献率达到35%。建立人才贡献率指标，体现了党中央在推进人才工作中

发展观，显现了党中央像抓经济工作一样既确立人才发展的战略目标、又确

的务实精神。 

  谈起“人才贡献率”，人才规划纲要编制工作专家组成员、武汉工程大

是人才对经济发展做出了多大贡献，在每年的GDP中人才的贡献占多大份额

GDP”是多少。 

  人才贡献率反映人才资源的使用状况及作用发挥的程度，直接衡量国家使用人才的效果，

人才政策、环境对人才的不同影响，反映了国家人才开发使用的效能和人才工作的成效。

  “人才贡献率”即人才资本对经济增长的贡献率，是人才资本作为经济运

自身形成的递增收益和产生的外部溢出效应，从而对经济增长所作出的贡献

  “人才贡献率”是人才工作对国家经济社会发展最有意义、关联度最为紧

人才资本对经济增长的贡献率及其影响因素，既是为了把握、了解我国人才

的角度谋划战略、制定政策，以充分发挥我国人才资本对经济增长的作用；同

国及各地区目前人才资源开发的成效，以及未来十几年我国人才资源开发的效能。

标，对中国与世界有关国家在人才资本对经济增长贡献率方面进行比较研究，

贡献率方面在世界上的水平定位。 

  人才资本增加的速度和积累的多少决定着人才资本增长对经济增长贡献

的人才发展水平高不高，对经济发展的贡献大不大，首先看人才资本增加的速度是否快？人才

多（占总人力资本存量的比重是否大）？ 

  桂昭明说：“《人才规划纲要》设置‘人才贡献率’作为核心指标，目的是

观，强化科教兴国战略和人才强国战略的实施力度，引领我国人才事业的科

  导向之一：要提升我国人才资本对经济增长的贡献率，必须提升人才资

国及各地区在社会经济建设的财政投入中必须进行理性投资，加大人才资本的

本的过大投入，使得物质资本和人才资本之间保持科学合理的比例，以实现

  导向之二：要提升我国人力及人才资本对经济增长的贡献率，就必须使

（即人才资本）的比例越来越大。这就要求国家及各地区要重视人力资源的整体



和吸引力度，并对之予以合理的使用以充分发挥其使用效益，促进人才资源向人才

人才资本的存量。 

桂昭明说，《人才规划纲要》明确指出：建立《人才规划纲要》实施情

强督促检查。据了解，从2010年起，国家统计局和各地统计部门都将把人才

范畴，进入统计年鉴。他建议有关部门尽快研究制定人才发展定性定量评估

人才工作的成效，以此引领、引导各地人才事业科学发展。 

来源：《中国人事报》 2010-07-09 
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