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庞波：推动高层次和高技能人才队
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推动高层次和高技能人才
 

甘肃省委组织部副部长，省人社

 

本报记者李 燕

今年上半年，甘肃省人才工作取得了新的成效。

员中遴选出了涵盖全省重点发展领域的943

28项，引进各类外国专家及项目负责人80

万农民技能培训民生工程，投入2亿元，已培

省份，甘肃省的人才工作可谓成绩不俗。 

对此，甘肃省委组织部副部长，省人社厅厅长庞波在接受本报记者专访时

关键是要坚持高层次人才和高技能人才“两个轮子”一起转，大力推动高层

谈到下半年人才工作打算，庞波将之概括为在加强人才队伍建设的同时，更加注重体制机制

甘肃要大力推进人才工作体制机制创新，进一步建立健全人才工作联系服务

重点发展领域和重大项目建设开发配置人才。积极推动人才资源循环利用，最大限度地

共享。“同时，还要大力加强以领军人才为核心的专业技术人才和以技师、高

建设，积极引进国外智力和海外高层次人才。完善领军人才动态管理办法，建立

具体说来，庞波认为要重点做好以下几项工作： 

推进甘肃省专业技术人才支撑体系建设。坚持依托项目开发人才，形成

展”的格局。进一步充实完善《甘肃省专业技术人才支撑体系建设纲要》，

项保障措施，对全省重点项目建设全方位提供人事人才保障。抓紧开展人才

工作，争取年内出台《关于加强和改进职称工作的意见》、《甘肃省副高级专业

件》、《关于做好农民工职称评定工作的意见》、《甘肃省自然科学研究员

自然科学副研究员任职资格评审条件》等政策文件。 

突出领军人才工作。推进甘肃省“千名领军人才工程”，努力打造高层

建立若干个以高层次领军人才为核心，支撑甘肃经济社会又好又快发展的领军团队

军人才的支持力度，通过责任人与管理者签订项目责任书的形式，引导各有

等方面向领军人才及团队集中倾斜。研究建立领军人才管理信息网络平台，

领军人才的投入和创造效益情况进行科学评估。加大对领军人才的宣传，在全社

才，尊重劳动，尊重创造的浓厚氛围。 



进一步加大技能人才队伍建设力度。以提高职业素质和职业技能为核心，以技

设一支门类齐全、技艺精湛的高技能人才队伍。完善以企业为主体、职业院校

紧密联系、政府推动与社会支持相结合的高技能人才培养培训体系。整合利用

建设一批示范性国家级高技能人才培养基地和公共实训基地。加强职业教育培

推行“双证书”制度。制定高技能人才与工程技术人才职业发展贯通办法。建立高技能人才

承机制。 

来源：《中国人事报》2010年7月16日 星期五 第三版 
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