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  目前我国的高等教育由精英型向大众型转变，接受高等教育的人在总量上大大增加，2009年普通高等院校

计划招生629万人。大学生人数的增加，使毕业生在就业方面增加了一定的压力。另一方面，由于技术进步，

国民经济的发展，用人单位大量采用新工艺、新技术，企业技术日趋密集，用人单位对人才的需求也大大增

加。从理论上说，目前的学校招生人数与经济发展、用人单位对人才的需求与毕业生的增加是吻合的。但是，

目前确实存在大学毕业生就业困难的问题，有大量的毕业生不能及时就业，而用人单位在寻求人才方面也有很

大的困难。这就是目前就业市场所面临的矛盾。造成这一矛盾的原因与我们的高等教育还不适应社会科学技术

的发展有关。要解决这一矛盾并不容易，需要一个探索过程。应该看到，目前我国高等教育经过多年的探索和

发展，有很多合理和先进的因素，尤其是基础理论教育方面，学生受到了较好、较扎实的训练，基础理论知识

是比较好的。那么应如何应对就业难与找人才难的这一矛盾?如何缩短毕业生从课堂到岗位的适应期?通过加强

毕业前的实习教学，即加强和改进毕业实习的教学及管理，可以很大程度上缓解这一矛盾。  

  一、通过实习提高解决实际问题的能力  

  解决实际问题的能力不高是大学生不受欢迎的普遍原因之一。我国的大学生经过几年的基础理论、专业理

论和专业知识的系统学习(这是非常必要的，这是为了学生将来的发展奠定深厚基础，备足后劲)，具有了良好

的理论知识，也有了分析问题和解决问题的基础。但是这些教育是理论上的，与实际工作有一定的差距，学生

们未能得到实际工作的训练，缺乏解决问题的胆略和经验，找不到将基础理论与实际问题相结合的切入点。面

对实际问题，感觉很茫然，无从下手。究其原因是学生虽有理论上的知识，但从未接触过生产实际和科研实

际，对生产和科研都感到很神秘，甚至存在一定的恐惧心理，尤其是一些技术含量高的岗位更是如此，普遍存

在怀疑自己能否做好此项工作的心理。如何消除这种恐惧心理?如果毕业生在毕业前到生产现场或科研部门跟

班实习一段时间，看一看工人师傅及科研人员如何工作，设备如何运转，如何将知识与实际工作相结合，再加

上教师、科研、工程技术人员、工人师傅针对具体的情况进行指导，学生的神秘感和恐惧心理会因此而消除，

或者大大减轻，从而具有初步解决问题的胆略和经验。  

  二、通过实习弥补在校学习的不足  
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  知识与实际相脱离也是大学生不受欢迎的一个原因。由于生产现场或科研部门都是解决实际问题的，这些

部门的知识、技术都非常专业，这些知识的获得是学校教育不能做到的，学生也没有掌握。如果要在现有的教

育状态下解决这一问题，使学生具有这样的专业知识，一般会有两种情况：  

  第一，保持学习年限不变，减少基础理论的学习，加强专业知识的教育与学习。这样学生们的知识面就过

于狭窄，不利于适应市场需求和将来的发展；  

  第二，在保持基础理论学习的同时，加强专业知识的学习。目前理工科的课时已非常紧张，要在保持基础

理论学习的同时，加强专业知识的学习，必然要增加学生在校的学习年限。显然这两种情况都不太合适。由于

学生们在学校学的知识不能很专业，与用人单位的专业知识相脱离，必然要求用人单位在使用毕业生时，要有

一个培训过程。但由于目前毕业生就业不稳定，使得用人单位不愿出资培训毕业生，也减弱了接纳毕业生的积

极性。这就是毕业生难找工作、用人单位难求人才的直接原因。但是，我们应看到，用人单位的知识、技术是

基础知识在某一专业领域的应用，如果我们的毕业生能够充分和有效地利用教学实习环节到生产或科研现场实

习，在教师、科研人员、工程技术人员、工人师傅指导下，利用学生们已经掌握的基础理论知识，是能够在短

时间内掌握这些专业知识的。这样可以缩短毕业生从课堂到岗位的适应期，减少或消除用人单位培训毕业生的

投入，提高用人单位接收毕业生的积极性，从而就能在一定程度上消除大学毕业生就业难与用人单位找人才难

的矛盾。  

  三、通过实习寻找自身的不足  

  近年来，用人单位普遍感到毕业生在应聘时，对应聘单位的工作一无所知，这就影响到用人单位接收大学

生的积极性。这种情况也是因为学生从未接触过生产或科研实际。毕业生不深入生产与科研实际，很难对这些

部门有较深入的了解，也很难确定自己的工作目标。如果能在实习阶段到生产或科研部门实习，尤其在经济发

达地区的单位实习，可以开阔毕业生的眼界，了解用人单位的工作实际及需要，看到自己的不足，为自己找到

努力的方向和目标。回到学校的最后几个月里，能有针对性地充实自己，使自己更能适应岗位的需要，这样用

人单位就会提高接收大学生的积极性。  

  四、实习与毕业论文(设计)相结合  

  近年来有部分学生在实习单位完成毕业论文(设计)，这是一种很有益的方法。由于现在因特网技术的发

展，为远程指导提供了可能，教师完全可以通过互联网实现对学生的毕业论文(设计)进行指导。这种方法有两

方面的好处：第一，学生可以利用实习单位的现成资源，完成毕业实习及毕业论文，完成教学任务；第二，由

于教师的参与，学生可以给实习单位解决一些实际问题，这样，实习单位就不会拒绝学生来实习，甚至主动欢

迎学生来实习，学生也能更多、更深入地了解实际工作，所做的毕业论文(设计)也更具有实际意义，这对提高

毕业生的实际工作能力有很大的帮助。同时，由于学生直接参与了用人单位的工作，用人单位为了工作的延

续，也乐意接受毕业生。  

  五、通过实习增进毕业生与用人单位的相互了解  

  目前，由于新的劳动法的实施，用人单位在引进毕业生时有些慎重，担心引入不适用的毕业生再解雇，会

增加用人成本。同样，大学毕业生在选择单位时也比较慎重，都希望选择有保障或自己了解的单位。但是目前

社会上所提供的相互了解的渠道很少，用人单位通过学生的自荐书了解学生，而学生通过用人单位的资料了解

用人单位，这种了解往往是不够的。毕业前的实习，可以增加学生了解用人单位以及用人单位了解学生的机

会。通过实习，用人单位与毕业生相互之间都有所了解，彼此也容易接受，这样可以提高大学生就业率。  

  六、几点建议  

  第一，重视和加强毕业实习教学环节，做好这一教学环节的计划、安排，并在实习前开展有针对性的短期

培训；第二，根据学生在实践中表现出的素质能力检验教学成果，修正教学方法；第三，国家和学校要适当增

加实习经费，为实习提供保障；第四，实习与毕业论文(设计)相结合，利用企业现成的资源完成实习教学任

务，同时也要注意针对实习单位的需要，为实习单位做一些实际工作。最后要强调，实习应是跟班实习，要避

免目前普遍存在的参观性实习。 
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