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历明 

科技领军人才是科技创新发展的引领者和开拓者。科技领军人才成长需要多种条件, 但抓好四种能力的

培养提高, 无疑在其中起着重要作用。 

第一 , 科学思维能力。科学思维能力是科技创新的核心能力。科技创新首先是从思维创新开始的。科

技领军人才成长、创新能力的提升特别需要培养“四个思维”。一是战略思维。科技领军人才是重大项目、

重大课题的谋划者和组织者。这对战略思维和宏观谋划能力提出很高要求。只有拓宽科技视野 , 树立世界

眼光 , 敏锐洞察世界科技发展趋势, 才能准确把握国家科技发展战略需求, 从全局高度 思考谋划科技创

新, 及时发现和解决带方向性的重大科研问题；才能出大成果、成大科学家。二是辩证思维。辩证思维是马

克思主义认识事物的最核心最基本的思维方式。坚持辩证思维, 就是要既注重借鉴吸收世界先进科技成果, 

又坚持自主创新；既立足当前解决急需的重大科研课题, 又着眼长远加强基础性研究, 重视对前沿领域和重

大战略方向问题的思考探索。三是系统思维。任何一项科研攻关都是复杂的系统工程, 只有运用系统思维 , 

加强综合集成, 才能提高整体效能。科技领军人才要统筹抓好科研立项、攻关和成果转化等各个环节的工

作, 有效整合各种力量资源, 形成科研整体合力。四是形象思维。科技创新源于形象思维, 而终于逻辑思

维。科技创新的思想火花往往是从不同领域的大跨度联想中激活的, 是艺术思维的升华。爱因斯坦钟情艺

术, 每天拉小提琴, 还弹得一手好钢琴；钱学森、生可祯、苏步青、高士其、 李政道等人都具备深厚的艺

术修养。 科技领军人才应注重培养自己的艺术兴趣, 在艺术世界的畅游中激发创新思维, 提高创新水平。 

第二 , 知识优化能力。科学技术综合化发展的趋势, 要求科技人才必须有一个宽厚广博的知识基础, 

做到以博支专、以专显博, 从而为科技创新奠定良好的基础。我国几十年来的科技实践和许多杰出科学家的

成长经历都表明, 不论是基础研究的突破, 还是应用研究的创新, 或者是重大科技工程的完成, 不仅要在本

专业有着深厚的积累, 而且需要综合运用多学科知识 , 形成独特的创新型知识结构。钱学森之所以能够最

早提出“航天”、“系统工程”、“顶层设计”等科学概念, 主要得益于他几十年刻苦学习形成的宽厚复合

的知识结构。 要提高科技创新能力, 一方面应当在本学科专业领域成为真正的大家, 能够在学科建设的最

前沿引领本学科专业发展方向；另一方面必须博学多识, 广泛涉猎自然科学、人文社会科学的知识 , 具备

广博的相关领域知识基础和深厚人文素养。 

第三 , 勇于实践能力。科技领军人才都是在完成重大科研项目中成长起来的。“两弹一星”、载人航

天工程 , 银河计算机研制 , 重大理论发现和学科专业创设等 , 催生了一批又一批科技领军人才、大师级

人物。目前 , 我国经济建设进入了一个快速发展时期 , 科技创新任务十分艰巨和紧迫。这里面有挑战 , 

有动力, 更有建功立业、成就人才的机遇。我们应当紧紧抓住 , 迎难而上, 有所作为 , 切实肩负起科技兴

国的历史使命。要瞄准世界科技发展前沿, 盯住制约国家现代化建设发展瓶颈、围绕重大工程、重大项目、

重点课题 , 定目标、立项目 , 担纲领衔, 发挥作用, 积极参与国家重大科研工程实践, 在科研创新实践中

造就人才。 

第四 , 团队领导能力。团队支持, 群体合作, 是现代创造发明的重要条件, 也是成就领军人才的主要



途径。现代科学技术正朝着既高度分化又高度融合的方向发展, 特别是在应用领域, 个别天才科学家单打独

斗就能取得重大创新突破的时代已经过去, 要产生重大成果, 需要汇聚不同人才的智慧, 需要多学科的交叉

融合, 需要集休智慧的支持。据统计 ,从 1901 诺贝尔奖颁布起 , 第一个 25 年里合作研究获奖的人数占 

41% , 第二个 25 年里合作获奖的人数增加为 65%, 第三个 25 年里合作研究获奖的人数增加到 79% 。高

水平科研创新团队 , 对科研创新的突破性、持续创新的稳定性、科学精神的传承性具有十分重要的作用。

所以 , 科技领军人才不仅要发挥好对团队的引领和带动作用 , 更要注重调动团队成员的积极性创造性, 发

挥好集体的智慧和力量, 做到优势互补, 集智攻关。要有宽广的胸怀 , 尊重团队中不同性格、不同专长的

人才, 注重发挥他们的专长, 特别是要在学科交叉和思想碰撞中, 集思广益, 形成创新智慧的集成优势。要

切实发挥好团队中年轻人才的作用。实践证明, 科学家发明创造的高峰期是在 39 岁左右。在 2009 年国家

自然科 学奖、技术发明奖、科技进步奖三大奖完成入中 ,45 岁以下获奖者占 58.3%。年轻人才在创新创造

中地位作用十分重要 , 要尊重他们的创新想法 , 敢于将重大任务交给年轻人才 , 让他们在创新实践中磨

砌成才。( 作者系空军人才研究中心研究员 ) 
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