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知识型人才激励模型的建立与应用——基于成就需要理论的视角  
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摘要  建立知识型人才激励模型必须对其特殊的激励因素和激励特点有所把握,坚持物质与精神相结合、外在与内

在相配套等原则。运用知识型人才激励模型应从成就动机、组织目标、评价体系等多方面综合考虑,最大限度地发
挥激励的效应。 
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