
   

 

论如何提高我国制造业数控技术人才培养质量的途径 

文/邓重柳 

   数控技术人才的缺乏一定程度上影响着我国制造业的发展，职业技术院校肩负着为国家培养
数控技术人才的使命，而学校的数控实训教学水平的高低，直接关系到能否培养出合格的数控技术
人才。  
   一、数控操作实训和理论编程二合为一 
   数控机床是集机械制造技术、自动控制技术、计算机信息技术及软件应用技术为一身的机电
一体化设备。学生要学好数控机床的编程与操作并不容易，特别是现在的生源基础普遍较差，对数
控理论知识更是难以掌握。按照以往的课程体系安排，数控机床的编程与操作作为一门独立的理论
课进行授课，由于理论课教材的版本千差万别，加上各个学校现有数控机床生产厂家和控制系统与
教材内容存在一定差异，特别是不少理论课教师缺乏数控机床的实际操作经验，对教材内容的把握
默认两可，学生在上理论课时往往听不懂，听不懂就会丧失学习兴趣，越是这样就越难学好该课
程，当学生参加数控加工实训时就没有多少理论作指导，或者说理论知识很笼统，无法用于指导实
际操作，学生编的程序不能直接在机床上加工零件，缺乏针对性。为此，必须大刀阔斧地对课程体
系进行改革，将数控机床编程与操作理论课安排在实训教学中穿插进行，增加一定的实训教学课时
数。这样即增加了实训教学总课时，又能使实训指导教师在实训教学过程中把理论和实践穿插进
行，理论课的授课内容可以根据不同厂家生产的机床和控制系统进行，针对性较强，理论和实践有
机结合，使学生学起来得心应手，少走弯路，提高学习效率和学习效果。 
二、制定切实可行的实训教学计划 
   要使学生较好地掌握数控机床加工操作技能，首先应根据学生的自身素质和各个学校的设备
条件，参照学生的培养目标，制定切实可行的实训教学计划。计划不能无条件的拨高要求，应该因
地制宜，量力而行。现在不少学校容易犯一个大家都很容易犯的毛病，就是不结合本校的实际情
况，一味地迎合国家职业技能鉴定标准，追求高标准，当教学计划严重脱离本校的实际情况时，计
划做得再好，也只是一纸空文，无法实施，使实训教学产生紊乱现象。有的学校连数控机床都不具
备，却要求学生考中级甚至高级工，使职业技能鉴定时出现偷工减料，弄虚作假现象。  
   三、要有先进的设备、高水平的培训队伍 
   要保证数控实训教学质量，设备是基础，师资是关键。当前市场对用人要求越来越高，对录
用的人员要求尽快进入岗位角色，打破了传统的“学徒式”的用人模式。职业院校对人才的培养必
须以就业为导向，培养的学生能够满足用人单位的要求，能够为用人单位解决实际问题。因此要为
社会培养出合格人才，不仅要有好的教学方法，还要具备先进的教学设备，尤其是数控技术的实践
教学更是如此。要使学生更快地适应生产环境，所用的实训教学设备越是贴近生产实际或者直接使
用实际生产设备，教学效果就越好。目前市场上占主流地位的数控系统有进口的日本法拉科系统和
德国西门子系统。国产的有广州数控系统和华中数控系统等。  
   为了保证实训教学质量，有了先进的设备还不够，还必须要有高水平的教师队伍。我省各职
业院校的数控设备近几年发展较快，招生规模也不断扩大，而数控师资跟不上发展步伐，当前社会
上即有一定经验又有较高理论水平的数控技术人才非常缺乏，这样就严重制约了数控人才的培养质
量。为解决数控实训教学中这一突出矛盾，我校不等不靠，依靠自身较雄厚的办学条件，近年来，
先后从每届毕业生中选拨一批又一批优秀学生，经过较长时间的较严格的培训后让他们参加全省和
全国的各类数控大赛，凡在大赛中取得较好名次的，留下来担任实训指导教师，并由经验丰富、理
论水平较高的老教师继续给予帮助和指导，并承接外协生产加工业务，现在这批年轻的教师，经过
近几年的磨炼后已逐步成长起来，成为我校数控实训教学的主力军，缓解了数控实训师资短缺的矛
盾。 
四、采取以“导”为主，以“授”为辅的培养方法 
   教学模式和教学方法是保证教学质量的灵魂，是教学水平的重要标志。现在的职业院校学生
生源基础较差，存在厌理论，重实践的倾向，按照传统的教学模式是先理论后实践，为避免学生的
厌学情绪，先让学生进入实训车间，了解数控机床种类，加工特点，从而激发学生的学习兴趣，当
学生对数控机床有了一定的感性认识，了解到数控机床加工比普通机床加工的优越性后，反过来就
知道对学习理论编程知识的重要性，学习理论知识有了目的和动力。在实训教学过程中，理论和实
践穿插进行，相辅相成，理论可以指导实践，实践又可以巩固理论，从而保证实训教学质量。 
   我们要不断探索新的教学方法，寻找新的亮点，不断进行教学改革，数控技术人才的培养才
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