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沈荣华：世界级人才队伍建设的五大
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北京建设世界城市，从人才发展的角度来讲，目标就是建设一支世界级

面含义：一是建设一支世界级的人才队伍。二是建立完善世界人才的优质服

变，完善人才工作管理体系，健全人才的培养、引进和使用机制，实现有利于首都

国际大循环。三是打造一批世界人才集聚发展平台。拓展人才集聚和辐射的空

的平台。  

北京从改革开放以来，国际间的交流不断增强，但是人才国际化的程度不高，主要表

是北京人才的创新能力在国际人才竞争力的比较中较弱；二是北京常住外国

力推进世界人才的国际化战略，不断提高北京人才的国际化素质。应该注重五

1、创新“世界人才”理念。党政主要负责人要树立强烈的人才意识

认识，关键是看他是否具有广泛的视野和能力，是否能够跨越国界，具备先

能力。 

2、创新“世界人才”的引进机制。要建立与世界城市相适应的新的

中心，要重点引进世界一流人才，千万不要片面地追求数量。充分发挥引进

能留得住人才，才能对海外人才产生持久的吸引力。 

3、创新“世界人才”的培养模式。温家宝总理说“人才不是评出来

前北京有规模以上的企业有上万家，如果每家企业培养两个世界人才，那北京的世界人才就

4、创新“世界人才”的市场配置机制。要优化各方面的力量进入市

才的条件逐渐成熟，用法律规范人才市场。还要加强市场监督保障人才的权

5、创新服务于“世界人才”的综合环境。 

北京要成为世界城市就要参与国际分工，当前首先要增强对环渤海要素

区域人才一体化，增强世界城市建设的综合竞争力。一是把握“环渤海”人才一体化的

地域范围，激发周边地区人才的结构调整。二是把握“环渤海”人才一体化的目

的辐射作用，大力推动、推进整个环渤海地区人才资源的国际化程度，共同提升

渤海”人才一体化的开放性。最近中央6号文件指出，首先是城市群的开放，其次是

全国、面向世界，杜绝排他性，建立优势互补的人才机制，在人才服务方面

（作者为上海公共行政与人力资源研究所名誉所长） 
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