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纲要解读

叶忠海-整体开发：人才工作科学发展的具体反映

2010-07-06 | 访问次数: | 编辑：rky | 【大 中 

人才工作新思想新政策（6） 

解读：叶忠海（中国人才研究会副会长、华东师范大

采访：赵振宇（本报记者） 

  “整体开发”四个字，早在2003年出台的《中共中央国务院关于进一步加强

出，并且用了整整一章的篇幅来详细阐述。这一次，“整体开发”又被列入《国

2020）》的24字方针，成为我国未来十年人才工作的重要指导思想。纵观人才规

导方针的“整体”、“统筹”、“协调”三个词，总计出现28次之多，足见其对

  “整体开发是科学发展观在人才发展战略领域中的具体反映。”中国人才研

海认为，人才资源是个系统，人才资源开发是一项复杂的社会系统工程。要取得

遵循系统论基本原理——整体相关性。长期以来，我国由于管理体制，运行机制等

度不高，表现为人才资源群体组合优化程度较低，育人和用人脱节状况未得到完全改

会变革等，急需我们在未来的人才工作中加以改进。那么，我们要如何理解人才

又该如何去加强这方面的工作？叶忠海认为，需把握好四个方面： 

  整体开发，是人才资源社会结构的整体开发。包括组成该社会结构的人才类别

诸亚结构以及它们之间的整体性开发。人才规划纲要在“总体部署”部分提出“

才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才以及社会工作人才等人才队伍建

于具体的人才工作而言，抓好这几支人才队伍的建设，无疑是贯彻整体开发指导

  整体开发，是人才资源个体及其素质的整体开发。德才兼备，是我们党对人才工作一

认为，人才资源个体素质由德、识、才、学、体等要素构成。这就是说，人才个

而不仅仅局限于“才”。人才规划纲要提出：“加强人才培养，注重理想信念教

艰苦创业、诚实守信、团结协作精神，促进人的全面发展。”这就要求我们在实际

时，忽略其他要素，特别是对“德”的培养。 

  整体开发，是人才资源动态开发过程的整体开发。包括预测规划、教育培训

基本环节之间的整体性开发。对此，人才规划纲要在论述“创新人才工作机制”

作中，就要注重搞好部门分工，即育人和用人部门的分工；搞好政策配套，即教

策配套，同单位经营管理改革的政策配套；搞好组织保证，优化人事、教育、劳资

  整体开发，是人才资源系统与外部环境的整体开发。人才开发与经济社会发

人才规划纲要提出，要“建立人才培养结构与经济社会发展需求相适应的动态调

中，让人才资源开发的数量与经济发展的规模相对应，让人才资源开发的能级结

人才资源开发的专业结构与经济变革的产业结构相协调，让人才资源开发的地域

致。 



“全党全社会要形成人才资源整体开发的共识。”叶忠海建议，应当调整和

构，制定相关发展规划，完善相关市场机制，制定相关配套政策，加速人才资源

高素质的干部队伍。只有这样，人才规划纲要的远大目标才能最终实现。 

来源：《中国人事报》2010-07-05 
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