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纲要解读

张力：怎样完善与创新人才培养开发

--《国家中长期人才发展规划纲要》解读
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  新华社北京６月１５日电（记者赵超、魏武）《国家中长期人才发展规

年）》（以下简称《人才规划》）明确提出创新人才培养开发机制，要达到的目

社会需求为导向，以提高思想道德素质和创新能力为核心，完善现代国民教

中发现、培养、造就人才，构建人人能够成才、人人得到发展的人才培养开发

  对此，教育部教育发展研究中心主任张力表示，创新人才培养开发机制的目的就是培

高素质人才队伍。 

  作为教育专家，张力特别看重《人才规划》中提及的大力发展教育在人才培

才培养开发机制的目标要求中，《人才规划》提出坚持面向世界、面向未来

人才培养中的基础性作用，立足培养全面发展的人才，突出培养创新型人才，注重培

育改革，提高教育质量，促进教育公平。 

  张力指出，我国现在虽然已经有了比较系统的学校教育、学历教育和继续

机制仍不够灵活，不够开放，各类教育之间的衔接还存在一些问题，特别是存在一些急需解

题。 

  张力所说的"短板"之一是人才培养与人才使用之间存在的脱节现象。张

间应建立起有效的融通渠道，也就是做到产、学、研、用的结合，各类学校和培

源市场供求情况，根据供求信息来调整专业设置和教学内容，实现与市场的

  《人才规划》中创新人才培养开发机制这部分给张力印象最深的是强调

规划》指出，完善在职人员继续教育制度，分类制定在职人员定期培训办法，倡

开放式、自主性终身教育体系，大力发展现代远程教育，支持发展各类专业

  张力认为，有了终身教育体系的构建，人们才能进入一个贯穿其一生的

的目标要求才能够实现。同时，终身教育体系使得人才培养开发机制由静态转变为动态

放，甚至可以根据每个人的不同需要设计不同的学习计划。 

  高考制度改革一直是人们关心的热点问题。《人才规划》中指出，改革高等

全多元招生录取机制，提高人才培养质量。 

  张力指出，现行的高考制度采取的是单一录取方式，由高考分数的高低

生录取机制，就要综合考虑笔试成绩以外的其他方式，比如学业水平的考察、

主录取、推荐录取、定向录取等新的招生录取方式也会得到同步推进。（完） 
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