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吴江：人才概念新内涵 
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人才工作新思想新政策（
 

中央人才工作协调小组办公室指导 

 

人 才 概 念 新 内 涵
 

解读：吴江（中国人事科学研究院院长）采访：夏中南

《国家中长期人才发展规划纲要 (2010-2020 年 ) 》中提出 , 人才是指具有一定的

能 , 进行创造性劳动并对社会作出贡献的人 , 是人力资源中能力和素质较

体现了人才思想的又一次突破 , 是站在新的历史起点 , 对什么是人才的进

《人才规划纲要》专家组成员、中国人事科学研究院院长吴江认为 , 

在三个方面 : 一是专业性 ,“具有一定的专业知识或专门技能 ”。 二是价

产生新增价值 , 对社会作出贡献。三是时代性 , 为体现人才的地位和作用

的重要思想作了进一步丰富 , 提出人才是我国经济社会发展的第一资源 , 

了时代性特征。也就是说 , 谈人才不能脱离当前全面建设小康社会、创新型

才新概念清晰界定了人才与人力资源、知识分子的关系 , 即人才包含在人力

质较高的部分。同时 , 知识分子也含在人才之中。” 

“大人才观”是人才概念新定义的又一个突出特点。 胡锦涛总书记指出

充分发挥出来 , 努力使每个人都成为对祖国、对人民、对民族的有用之才

具有重大意义 , 而且对提高全民素质、促进入的全面发展也具有重大意义

人才资源开发的重要基础 , 把人才资源开发作为人力资源开发的重要目标

发基础、实现人才资源持续规模开发 , 通过培养和用好用活人才激发全民成才志向、形成人人

生动局面。” 我人都能成才 ,凡是劳动者 , 只要有创造性劳动都能成才。人才的范

专有，有利于整个社会的发展 , 有利于人的全面发展 , 这符合马克思主义观

特征。吴江认为 , 在“激发全民成才志向”的指引下 , 一定能充分调动每

性 , 努力形成人才辈出、人尽其才的生动局面。 

人才这个概念是中国特有的 , 泛指才华出众的人。在 国外没有“人才

“精英”等相近的词语。人才 , 我国在不同时期有不同定义和解释。 

吴江介绍了我国人才概念的发展。在人才概念提出之前 ,我国一直沿用的是

1939 年 12 月 1 日 , 毛泽东为中央起草了《大量吸收知识分子》的决定。



分子的政策 , 在当时旧中国的知识分子中 , 产生了巨大的影响。改革开放之初

知识、尊重人才 " 的思想之后 , 社会上对人才的认定 , 往往和知识分子的

务院在批转国家计委关于制定长远规划工作安排的通知中 , 在人才预测工作方面

人才 " 的概念 , 即 " 具有中专以上学历者和具有技术员或相当于技术员

一种统计学指标。这一概念在有些政策运用中渐渐延伸用于其他各类人才。但是

人才只是人才中的一部分 ; 特别是完全以学历和职称来判定是否是人才 , 

科学。 2003 年全国人才工作会议 , 在总结以往人才定义的基础上 , 第一次通

表述 , 即 " 只要具有一定的知识或技能 , 能够进行创造性劳动 , 为推进

精神文明建设 , 在建设中国特色社会主义伟大事业中作出积极贡献 , 都是党和

对传统人才概念的重大突破 , 体现了科学的人才观 , 对人才发展具有重大意

受。 

人才与国外通用的人力资源、人力资本等概念的关系如何 ? 吴江认为

人才是人力资源中的先进部分。就人才的才能、创造性、对社会的贡献等方面而言

人才则是先进生产力。从人才和人力资本的关系看 , 不管是按投入还是产

本中的核心价值 , 或者是价值较高的那一部分。 " 人力资本 " 概念是诺贝

兹在 1960 年首次提出的 , 即以劳动者的质量或其拥有的技术、知识、工作能力所表

资本与物质资本两者共同构成国民财富 , 并且人力资本存量对劳动生产率的提高和

要的作用。 20 世纪 80 年代以罗默、卢卡斯为代表的 " 新增长理论 " 进

提出 " 特殊的知识和专业化的人力资本 " 。两者关系概括地讲 ," 人才资

社会经济效益上 , 以人才的数量、质量和知识水平、创新能力特别是创造性

表现出来的价值。 " 人才资本 " 与 " 人力资本 " 的区别主要体现在 : 

工作能力 ; 而人才资本的内涵 , 则突出强调潜在的创新能力、创造性的劳动
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