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吴江：创新体制机制 用好用活人才
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  “在《人才规划》研究制订过程中，体制机制创新是其中反映强烈的一

导致不能人尽其才、才尽其用。”中国人事科学研究院院长吴江告诉记者，此次

的阐述堪称一大亮点。 

  吴江认为，《人才规划》提出的“坚持党管人才原则，创新党管人才方式方法

党必须坚持的群众基础和人才基础。他说，2003年全国人才工作会议提出党管人才要管宏

调、管服务，规划在坚持这四项要求的基础上，更加强调党管人才的工作格局，即形成

动、协调高效、整体推进的人才工作运行机制。吴江认为，要形成这样的工作格局，

管宏观、靠市场配置资源、调动全社会的力量盘活人才资源的格局。无疑，《人才

突破。 

  “《人才规划》提出要改进人才管理方式，落实单位用人自主权。这里主要

题。”中国人才研究会副会长王通讯指出，“调查显示，我国人才的70％最

说市场才是配置资源的主体。如果光靠党委政府下‘红头文件’来管理人才，很

社区这些人才分布的角角落落里去。人才最终是用人单位在管，必须要发挥

用中的主体作用。” 

  吴江认为，目前人才管理存在两大问题，一是体制内单位自主权不足，有的吸引人才

他举例说，山东一个村办企业吸引了50多个博士，靠的就是市场配置资源的道理，

财富来回报财富”，首先要解决体制内单位的用人自主权。二是监管不力，政府

色还不适应，要么管得太死，要么放手不管。“《人才规划》提出要推动政府人才管理

环境、提供优质公共服务转变，运行机制和管理方式向规范有序、公开透明、便捷高效

府要给自己定好位，为人才提供优质的服务，让市场发挥决定性作用。”他

  “《人才规划》对事业单位人事制度改革也作出了明确规定，指出应克服人才管理中存在的行政化、

‘官本位’倾向，取消科研院所、学校、医院等事业单位实际存在的行政级别

校经济学部副主任赵振华说，事业单位必须扭转“官本位”倾向，才能保证

开发上去。之所以有不少人愿意当“官”，是因为当“官”后能拥有更多的社

此，要从体制上保证那些专业技术人才即使不当官，待遇也不低于行政官员



报。通过利益分配制度加以引导，让人才安心搞学术、甘心搞科研，守得住寂寞，坐得住

  王通讯也指出，目前对专业技术人员的职称认可评价主要靠政府部门主

全了解专业技术人才的水平高低。“就好比一个舞蹈演员，他的官衔大小不能代表他的舞跳得好不好。因

此，评价主体不能只靠政府，而要和社会组织共同管理，政府管宏观，让社

给政府减轻了负担，又避免职称和官衔混为一谈。《人才规划》提出社会化科

强现实针对性的。” 

吴江也表示，专家在参与研究《人才规划》过程中一致认为，要改变目前

局面，除行政职务外应另设一个职业上升通道，《人才规划》都吸收了这些意

按照能力高低为序列设置上升通道，如总会计师、总工程师等，避免一部分人才因

失去积极性。他还举例，将来在人才能够自如流动的时候，也可借鉴发达国

碗”，由社会认证人才的专业技术水平，由市场决定人才的待遇和流动方向，
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