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  本刊中 包含“探索式创新”的 相
关文章 
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组织结构、知识流与中层经理创新行为的关系研究  

刘静,司有和,李忆,

重庆大学经济与工商管理学院;重庆邮电大学经济管理学院 
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摘要  对现有关于个人层次探索式创新和利用式创新行为的理论模型进行扩展,分析了组织结构对组织内部知识流

及中层经理创新行为的影响,提出了若干研究命题和一个概念模型,认为企业可以通过调整组织结构的分权化和正

规化程度来影响不同的知识流和中层经理不同的创新行为,而知识流在组织结构与中层经理创新行为的联系中起中
介作用。 
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