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高科技企业知识型员工离职意愿的实证分析  
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摘要  如何留住知识型员工是高科技企业普遍面临的重要挑战。通过借鉴国内外离职的研究成果,选择组织层次和

个人层次等变量进行知识型员工的离职意愿影响因素分析,从而为高科技企业如何留住知识型员工、提高其组织承
诺感提供对策和建议。 
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