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摘要  风险决策理论对于人们是否作出冒险行为的选择提出了不同的解释。依据前景理论,从风险偏好的角度对员

工离职决策中的个体差异进行了实证分析。用方差分析探讨了个体特征对风险偏好的影响,用卡方检验分析了个体

特征变量对离职意愿的影响,最后对风险偏好与离职意愿进行了回归分析。 
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