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摘要  基于人力资本生产(增值)的观点,把人才作为人力资本的优良载体,构建了人力资本产权交易(流动)的动力模

型,系统阐述了人力资本产权交易的过程,并将人才流动置于人力资本产权交易的高度,从人才的个体层面探讨了人
才流动与人才成长的关系。 

关键词   人力资本   产权交易   人才成长   人才流动    

分类号 

DOI:   

对应的英文版文章:2006-08-059

通讯作者: 
王平  
作者个人主页: 王平  

 

 
    


