
   

 

塑造创造型人才是知识经济时代的必然 

文/王建发 刘娟 

   当今时代，是一个知识经济时代。一个国家，一个民族，把握了知识经济，就把握了自己的
命运。知识经济的本质是创新，创新的基础是人才，且人才优势是资源优势最核心的部分，如何迎
接知识经济的挑战，塑造出创造型人才，并组织协调好创造型人才，使每一个创造型人才都有用武
之地，发挥他们最大的潜能，即要发挥最大人力资源的效能，是知识经济时代要发展的必然要求。 
   一、应对知识经济的挑战，塑造创造型人才 
   在二十一世纪里，中华民族能不能挤身于世界先进民族的行列，能不能在激烈的国际竞争中
立于不败之地，根本的决定因素不是资金的多少和自然资源的贫富，而是取决于富有创新能力人才
的数量和质量，取决于国民整体创造力的高低，取决于创新人才的培养。 
   培养创造型人才需要建立以培养和造就创造型人才为目的的全新教育思想体系。这个思想体
系至少应包括：个性、能力、意志和研究四个方面的要素。而尊重个性是发展其他几个方面的基
础，因此，个性的发展是至关重要的。 
   人是富有个性存在的，尊重个性是培养创造型人才的需要，培养创造型人才就应充分发挥人
的个性，并养成良好的个性。其具体途径是培养人的独立性和自主性，磨练他们的意志，激发他们
的好奇心和学习兴趣，发展他们的特长。 
   在尊重人的个性发展的同时，也要培养人的独立性、自主性，磨练人的意志，激发人的好奇
心和学习兴趣。人在得到全面的发展的同时，特长会在全面的基础上得到更好的发挥，亦即他们的
创造力也能得到很好地发挥。只要我们的教育健全体制，提升教育质量，我们的社会是不乏创造型
人才的出现。 
   二、创造型人才的有效配置，是经济时代发展的重要途径 
   1、年龄的有效配置 
   不同年龄的人才，有着不同的智力期，在不同的智力期有各自擅长的职能、不同的长处和短
处，而且不同智力期期间的创造力有着明显的差异。青年的人才朝气蓬勃，富有创造力，敢想敢
做，但遇事常欠深思熟虑；中年的人才，各方面趋于成熟，积累了一定的经验，但做冒险性工作欠
锐气了；老年人才，经久考验，经验丰富，深谋远虑，但欠创造精神，思想易保守。因此老、中、
青人才要按一定的比例配置。形成一个较合理的人才年龄谱，使各年龄段的人才彼此互相补充，取
长补短，形成一个较合理的人才结构，从而有效发挥创造型人才的才能。 
   2、知识和智能的有效配置 
   一种是高级人才、中级人才和初级人才是呈一个逐级递增的，这种结构有利于各级人才的能
力都得到最大的发挥。 
   另外一种是高级人才和初级人才非常少，大部分是中级人才。这样就缺少专业或学术的带头
人和基础人才，面临着青黄不接，后继无人的危险。 
   第三种是高级人才与中级人才非常多，而初级人才非常的少。这必然会造成一些人才的浪
费，一个学科带头人只能有几个，但是现在有了一大批的高级人才，就不能很好的利用好这些人
才，导致了一些人才的闲置。 
   第四种是初级人才非常的多，而中高级人才相当的缺乏，这必然会缺少学科带头人而导致初
级人才得不到充分的利用而荒废了人才。 
   3、专业结构的有效配置 
   随着知识经济时代的科学技术和生产的纵深发展，学科和专业不断分化，分支已越来越细，
加之学科之间互相渗透和交叉，产生了许多边缘科学。浩如烟海的科学知识和生产技能，决不是一
个人所能掌握的，一个天资很高的人才，要精通一门专业就要花去毕生的精力。就是单项课题的研
究，具体产品的生产，也不可能是单打一的一种专业人才去独立完成，而必须有多种人才共同努
力，才能完成。现代科学和许多重大的发明得以完成，许多新产品问世，多得益于多学科、多专业
的代表人物共同完成。 
   4、气质结构的有效配置 
   在组织某人才群体，某一领导班子时一定要慎重考虑素质差异的因素，若搭配不当，必然影
响人与人之间的关系，挫伤人才积极性，妨碍创造型人才才能的发挥。在气质结构中，对人的气质
类型、性格特征应予足够的重视，否则，即使其他方面搭配恰当，就气质相悖、性格相拧，也会造
成人才结构的不协调，影响人际关系和人才群体效能的发挥。 

 



   以上从几方面分析了人才结构的有效配置的问题，所谓最佳的配置，是在有条件下相对地比
较合理。建立人才结构需要人才，合理的人才结构又必定有利于更多人才的成长，新的人才成长
了，原先的“最佳”就未必还是最佳了，因此，只有经常在不断调整变动之中，才能获得并保持一
个动态的“最佳”的配置，发挥创造型人才的最大的才能，社会的发展与进步在有了一个很好的人
才配置环境，发挥出了人才的最大功能，我们的知识经济时代发展才能更加迅速，进步才能更加快
速。 
   时代发展到今天已是知识经济时代，知识经济时代的发展靠的是创新，要创新就必须要有创
造型人才，创造型人才的塑造，创造型人才的有效配置以及创造型人才的合理使用，都已是当今知
识经济时代发展的必然（作者单位：王建发/赣南医学院人文社科学院；刘娟江西环境工程职
业学院环境艺术分院） 
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