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中文摘要:

      “二八”率管理法 ,就是在人才管理中集中 80 %的时间、精力和财力 ,用在 2 0 %的人和事上 ,从而掌握少数骨干 ,控制全局。它是现代

图书馆人才管理的有效方法。参考文献 2。

英文摘要:

      management method is to use 80% of all resources for 20% of key people and activities In this paper,the author thinks that is an 
efficient method for the human resource management in modern library.2 refs.
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