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摘要  不健全的人力资源管理体系是制约科技型小微企业发展的瓶颈，内部伦理从柔性管理的
角度为缓解科技型小微企业人力资源管理矛盾提供了有效方法和手段。基于内部伦理的视角，
将内部伦理的管理特征融入科技型小微企业员工招聘、绩效考核、激励和培训等人力资源管理
的核心环节之中，突出内部伦理作用，提炼科技型小微企业人力资源管理要素，并提出有效的
人力资源管理路径。 
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