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摘要  城市人才竞争力是城市经济在开放经济和区域竞争条件下依靠内生自组织力量与外部资

源整合的关键环节。以2001-2010年为研究时段，首先构建人才竞争力评价模型，然后以全国

54个重点城市的人才竞争力评价结果为数据源，构建出城市竞争力变化影响因素分解模型。利
用面板数据分析我国城市人才竞争力的变化以及人才各要素对人才竞争力变化的影响。结果显
示：人才需求和教育培训是我国城市人才竞争力变化的主要影响因素；人才数量、人才质量和
人才配置并没有发挥其应有的作用。最后着眼于有效培育和提升区域人才竞争力，提出了强化
“教育质量驱动”与“产业需求牵引”双向战略复合、以培养模式创新提升城市人才质量贡
献、以人才体制改革释放城市人才配置潜力和营造良好人才生态等建议。 
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