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摘要  将技术创新、知识管理、人才管理作为企业发展过程中并行、互嵌的过程，并分析技术创新过程中知识管
理与人才管理的协同关系，建立基于知识管理与人才管理协同的技术创新推进模型。在此基础上，从动力与选
拔、学习与培训、信任与激励、整合与评价等方面分析了推进企业技术创新的知识管理与人才管理协同机制，为
企业提高竞争力提供参考。 

关键词   技术创新   知识管理   人才管理   协同发展    

分类号 F273.1   

DOI:  10.6049/kjjbydc.2012020731

引用本文:  王玉梅,罗公利,边伟军等.基于知识与人才管理协同的企业技术创新推进
机制研究[J].科技进步与对策,2013,30(6):131-133.

对应的英文版文章:2013-06-028

通讯作者: 
王玉梅  
作者个人主页: 王玉梅;罗公利;边伟军;孙小强  

 
    


