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  本刊中 包含“冲突”的 相关文章 
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冲突不对称的前因：一个基于过程观的分析  
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摘要  关于团队内冲突的研究大多假定所有成员感知到相同程度的冲突，而实际上团队内存在
冲突不对称的现象，即团队成员对冲突可能存在不同的感知，且其程度会对团队及个体绩效产
生显著影响。在综述已有关于冲突不对称研究的基础上，从冲突的过程观视角探讨了冲突不对
称产生的前因以及避免和减小冲突不对称的方法，并在个体层面分析了冲突不对称的内在构
成。 
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