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科技创业人才的属性特征述评与环境弹性模型构建  
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摘要  科技创业人才作为一个群体，研究分析其属性与特征，有助于深入了解群体自身的成长规律，探寻群体与
经济社会环境相互作用的内在规律，为科技创业人才开发提供科学指导。现有的创业研究主要关注三大方面：创
业者特质、创业组织成长和创业环境，而在创业者对创业环境的能动作用方面研究较少。运用文献归纳等综合分
析方法，认为科技创业人才具有四大本质属性（遗传性、社会性、资本性和创造性）和三大基本特征（知识特
性、经济活性和事业韧性）。运用类比法，提出创业环境弹性概念，构建并分析了科技创业人才四面体特征模型
和环境弹性函数，强调科技创业人才对环境的能动作用，弥补了现有创业研究的不足。结果表明，环境弹性与知
识特性、经济活性、事业韧性存在正相关关系。通过设计科技创业人才创业认知问卷，给出了特征模型的量化赋
值方法，为深化研究科技创业人才特征模型奠定了基础。 
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