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  本刊中 包含“科技成果转化”的 
相关文章 
本文作者相关文章 

· 王玉梅  
·  

科技成果转化的知识管理与人才管理耦合成效测评及对策研究  

王玉梅,

青岛科技大学经济与管理学院; 
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摘要  科技成果转化是提高企业经济效益,提高自主创新能力,促进国家综合国力提升的重要途径,知识管理和人才

管理是科技成果转化成败的关键因素。从实际和需要出发,确定科技成果转化的知识管理与人才管理二者的关键耦

合域,明确耦合成效指标,运用多维灰色关联评价方法来测定在科技成果转化过程中知识管理与人才管理耦合成效,
获得有关组织现行耦合模式的信息,发现现行耦合过程中的问题,有针对性地采取相应的对策措施,提高二者耦合成

效,从而达到提升科技成果转化的能力。 
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