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摘要摘要摘要摘要  高层次科技人才特性和国内外人才市场差异等因素导致了信息不对称,使海外高层次科技人才选聘面临

逆向选择的风险。详细分析了海外高层次科技人才选聘中逆向选择产生的原因和机理,并以信息传递理论、信

息甄别理论等为基础,提出了规避和降低逆向选择风险的若干对策。 
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