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张全景 《 光明日报 》2011年03月23日 

    人才问题是关系国家兴衰、民族强弱、政党存亡的重大战略问题。翻开世界历史，我们不难发现，大国

的崛起无不得益于成功的人才战略。新中国成立之初，也正是像钱学森、钱三强、钱伟长、李四光、邓稼先

等一大批海外顶尖人才的归来，让中国有了自己的“两弹一星”，也让中国真正拥有了大国地位。 

    当前，我国正处于经济社会发展的关键时期。经过多年的高速增长，我国许多工农业产品产量已跃居全

球首位。但透过快速增长的背后，我们不难发现，“三高一低”（高投入、高能耗、高污染、低效率）是近

年来经济发展中的突出问题。如果不加快转变经济发展方式，我国面临的将是一条外向发展难以持续的“风

险之路”，核心竞争力难以提升的“低端之路”，生态资源难以支撑的“负重之路”。只有坚持走自主创新

之路，让“中国制造”尽快转变成为“中国智造”、“中国创造”，才能不受制于人。实现这一个字的飞跃

靠什么？关键靠科技，归根结底靠人才。 

    新中国成立以来，我国人才队伍为经济发展、社会进步、民生改善和国家安全提供了重要支撑。无论是

载人航天、探月工程、超级计算机、新能源汽车等重大自主创新成果，还是三峡工程、青藏铁路、西电东

输、南水北调等重大工程建设，都显示了各类人才对经济社会发展的巨大推动作用。但在建设创新型国家的

形势下，我国人才队伍建设面临严峻挑战。目前，我国专业技术人员总量只相当于发达国家三分之一左右，

高级人才仅占5.5％，科技领军人才寥若晨星，能跻身国际前沿、参与国际竞争的战略型科学家更是凤毛麟

角。 

    面对新形势新任务新要求，以胡锦涛同志为总书记的党中央审时度势，从当代世界和中国正在发生深刻

变化的实际出发，高屋建瓴提出，加快建设人才强国。这是党中央领导集体策应科学发展的新呼唤、人才竞

争的新要求、党的建设的新课题而作出的重大战略决策。科学人才观是马克思主义人才理论的最新成果，是

党关于人才思想的一次重大飞跃，是我国人才工作的行动指南。 

    既然人才资源如此重要，为什么在实际工作和生活中常有埋没人才、浪费人才的情况发生呢？作者认

为，思想束缚是最大的束缚，观念的制约是最大的制约。目前，在人才的培养、开发和使用上存在若干思想

认识上的误区：一是见物不见人。主要表现在物质投入重于人才投入、资源开发重于人才开发。项目引进重

于人才引进，宁愿花气力招商引资，不愿花钱招才引智。二是论资排辈，学历当关，年龄划线。尤其在人才

的评价和使用上，不同程度地存在学历上唯高、职称上拔高、使用上苛求高的“三高”现象。即所谓“对博

士生不设院门，对研究生敞开大门，对本科生开扇小门，对专科生稍开窗门，对中专生紧锁铁门”，造成高

才低用、大才小用、优才劣用。三是在管理上，不适应人才成长规律。有的对“党管人才”的原则缺乏全面

正确的理解，往往强调条文规范多、重视发挥主体作用少；强调共性多，尊重个性少，不懂得鼓励创新又何

谈宽容失败。有些管理者不愿对外开放，总是习惯于熟悉的工作环境、熟悉的人才结构和熟悉的工作方式，

结果，在“涛声依旧”中思想观念逐渐僵化，工作模式逐渐老化，人才队伍逐渐退化，领导能力也跟着弱

化。 

    具体情况具体分析，是马克思主义的活的灵魂，是唯物论、辩证法。对不同的人才实行不同的管理和服



务，尊重他们的首创精神，发挥他们的积极作用。对此，作者强调必须打破思维定势，跳出理解误区，树立

科学人才观倡导的五大人才理念： 

    一要树立“重物”更要“重人”的大投资观。人才投入是效益最大的投入，人才开发是最具增长潜力的

开发，人才引进是最有价值的引进。1996至1998年，美国共引进专家24万名，以此计算，相当于节省教育经

费120亿美元，更重要的是，这些人才为美国创造了数万亿元的财富。 

    二要树立重“学历、职称”更重“能力、贡献”的大评论观。三百六十行，行行出状元。实践一再证

明：学历不等于知识，职称不等于能力，工人农民里面有人才。学识、见识、胆识都是财富，学历、能力、

经历同样重要。一个人是不是人才，不应由先入为主的条条框框说了算，而应由实际说了算、由事实说了

算。多年的实践证明，机械规定年龄、学历是不科学的。 

    三是树立重“所有”更要重“所用”的大开发观。经济全球化促进了人才流动和人才竞争国际化，越来

越多的人才在全球范围内寻求发展机会和发展空间，从原来的“单位人”、“国家人”变成了“全球人”。

这就要求我们以更加开放的视野和胸襟，不唯地域引进人才，不求所有开发人才，不拘一格用好人才。要坚

持用其所长、用当其时、用当其位、用当其愿，做到“一把尺量准”、“一盘棋走活”、“一碗水端平”。 

    四要树立重“管理”更要重“服务”的大服务观。党管人才到底管什么？管宏观，管政策，管协调，管

服务。要更新服务理念，强化服务职能，转变服务方式，创新服务机制。有效的机制是人才充分涌流的原动

力。要把握当代人才生成的特征，围绕更好地服务人才发展、服务人才成功进行深入改革，真正建立起符合

国际惯例、市场要求和中国国情的人才培养机制、人才竞争机制和人才管理机制。 

    五要树立重“有形之手”更要重“无形之手”的大配置观。人才流动是人才追求自身价值最大化的必然

结果。人才学研究表明，一般情况下，人进入新的工作岗位后，3-5年内创造力最为旺盛。因此，要注意人

才的合理流动，“不要把人才当一个水库，应该当成一条河流来管理；不要期待它不流动，而应设法管理它

的流速和流向。”要破除人才流动体制障碍，完善人才市场体系，实施人才引进战略，着力构建人才流动大

通道。 

    著书立说，从来都是一种艰苦的创造性劳动，是作者经验、学识、智慧与勤勉的结晶。赏读雪梅的作

品，给我印象最深的是，腹有诗书气自华。她从基层到机关、从群团到政府、从经济到党建，先后在十来个

单位工作过，还相继完成了产业经济学、法学、管理学等多个专业的本科或研究生的学习。经历阅历都是财

富，也为雪梅同志著书立说打下了基础。她先后出版了专著《经济三味》和《江西崛起中的人才问题》，并

有数百篇论文杂感见诸报端，这对于一个肩负事业和家庭两副重担的女同志来说，实属不易。 

    江西自古物华天宝、人杰地灵、英才辈出。在这个发展的春天、科学的春天、人才的春天，我们期待雪

梅同志，和着鄱阳湖的涛声，沐浴三清山的灵气，佳作频出，事业有成。 

    此文是中共中央组织部原部长张全景为《大国崛起制高点——科学人才观的理论与实践》（胡雪梅著）
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