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    《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》颁布一周年了，从中央到地方的人才观与人才工作发

生了巨大变化，一把手抓第一资源的局面初步形成。但是我们进一步解放思想、解放人才、解放科技生产

力，为实现“十二五”发展目标提供有力人才支撑，树立科学发展的人才观，更好的实施人才强国战略。 

    一、三一、三一、三一、三个个个个解放的核心是解放人才解放的核心是解放人才解放的核心是解放人才解放的核心是解放人才 

    解放思想、解放人才与解放生产科技生产力，三者互相促进，解放思想是关键，解放人才是核心，解放

科技生产力是根本。管理人才的领导要思想解放，人才本身要思想解放。只有管理人才的领导思想解放了，

不要把自己的位置与作用看得过重，平等待人，放眼世界，尊重科学，尊重创新，尊重人才，人才本身才能

得到解放；只有人才本身思想得到解放，勇于进取，敢于突破，自己的潜力与智力才能得到释放与发展。解

放思想的力度有多大，解放人才的程度就有多大，科技生产力发展的高度也就有多大。 

       二、解放人才的根本在于二、解放人才的根本在于二、解放人才的根本在于二、解放人才的根本在于营营营营造良好的社造良好的社造良好的社造良好的社会会会会环环环环境境境境 

    人才解放包括对于人才压力的解放，束服体制的解放，精神上的解放，体力上的解放，能力上的解放

等。 

    目前对于人才的压力，包括工作压力、发表论著压力、生活压力、申报课题与职称的压力等，作为管理

部门与领导，应该致力于解决人才生活的后顾之忧，给他们适当的能够自主支配的时间、经费与资源，让他



们有较高的社会地位，自主工作，体面的生活；体力上的解放，让他们能够从一些具体事务中解放出来，配

备一定助手，能够有更多的时间进行创造与创新活动。在于给予人才一定保健医疗绿色通道与照顾，让他们

体质得到提高；精神上的解放，在于让心理上能够得到最大限度的心理满足，个性的独立与学术的自由。让

人才能够选择自己感兴趣的研究课题进行深入的研究，具有自主与自由的创造机会与空间；能力上的解放，

在于最大限度地让人才的能力得到发挥与发展，让人才价值得到展现。在于坚持以用为本，为人才松绑与营

造良好的工作环境，提高人才效益。 

    束服体制的解放，在于创新人才管理机制，优化社会环境。在于形成适宜人才创新创业的工作环境、文

化环境与生活环境。“人往高处走，才往用处流”。人才总是要向能够发挥才能体现价值的地方流动。也就

是说，那个地方的体制和机制更具有优势，那个地方就能聚集更多的人才，那个地方的体制和机制更具有活

力，那个地方就能将人才效能发挥到极致。良好的环境是解放人才的外在条件。 

    三、人才三、人才三、人才三、人才开发开发开发开发是解放人才的是解放人才的是解放人才的是解放人才的内内内内生机制生机制生机制生机制 

    人才开发，是对于人才的使用、塑造、改造与发展的活动。使用人才是对于人才最为基本的开发。我们

目前存在的现象，包括因偏见造成的是才不用、因技术造成的人才错用、因习惯造成的蓄才待用，和因环境

问题造成的人才无用等。人力资本必须与物力资本相结合，人才才能够转变为现实的先进生产力；人才必须

在工作实践活动中，才能够展现与发挥自己的创造力与创新力。 

    塑造是人才素质不变下的结构重组，让人才与岗位匹配。例如工作预览与岗前培训，接到任务后的知识

技能准备，班子调整等；改造是对于人才素质本身及其结构上的改变，让人才与岗位优化匹配。例如行为训

练、挂职锻炼等；发展是人才素质与结构的的提升或者发展，让人才在岗位上更好的发挥其作用与价值。 

    人才开发是通过对于人才素质的使用、塑造、改造与提升来促进人才全面发展的，因此，他是解放人才

的一种内生机制，是一种促进人才全面解放的内在机制。 

    科学的政策与体制的是人才的外在解放。只有人才开发才是人才的内在解放。因此人才解放的关键在于

人力资源开发机制的建设。 

    根据人才开发的理念，解放人才，基础在于建立科学的人才评价机制，不拘一格选人才。让人才价值与

评价价值相互对应，评价价值与市场价值相互转化，市场需求与战略目标相互一致，公平性与有效性的相互

平衡，科学性与效率性的相互协调，自己评价与他人评价、个人评价与组织评价、单位评价与社会评价的6

方联动。 

（作者系北京大学人力资源开发与管理研究中心主任，教授） 

    来源：光明网 
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