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   改革开放以来，国家出台了许多扶持贫困地区脱贫致富的政策，在资金方面了也给予了极大的支持，使

贫困地区面貌发生了很大变化。但与发达地区相比，差距仍然在不断地拉大。少资金、缺项目、基础环境差

等等都是理由，但根本的原因还在于人才的匮乏，这才是制约贫困地区发展的最大瓶颈。如何突破贫困地区

人才短缺的“瓶颈”，笔者认为需把握好以下的几个关键。 

    要树立科学的人才观。有了科学的人才观，才有正确的人才工作思路。因此，在人才观上必须要有大的

突破。人才内涵要有新的突破，即具有一定的知识和技能，能够进行创造性的劳动，能为物质、精神、政治

文明作出贡献的人都是人才；人才标准要有新的突破，即：不唯学历、职称、资历、身份，只唯知识、能

力、业绩、品德。人才统计上要有新的突破，要按照分类统计法，细分出各类人才，这样才能全面掌握本地

各个层面的人才状况，便于宏观管理和细化服务。 

    要创新人才评价机制。要针对评价人才的指标存在“评价的标准缺乏科学性，评价的手段相对落后，评

价的模式千篇一律”等问题，在人才评价机制上进行改革创新，做到人才认可“重心下移”：党政人才重在

群众认可，必须经过民主推荐、民主评议关，经得起群众的检验、实践的检验和历史的检验；企业经营管理

人才重在市场认可，由市场决定人才是否上岗、待遇高低、孰去孰留等，实行的是价值的创造、价值的评价

和价值的分配；专业技术人才重在社会认可，由社会决定其是否需要、是否会产生效益。 

    要建立和完善相关制度。人才是有价值的并在竞争中体现，竞争需要市场，市场需要规则，规则由政府

制定，市场提供竞争平台，人才在竞争中体现价值。要按市场机制运作，加大市场配置的力度，扩大用人的

渠道和视野，建立适应市场经济的选人用人制度，并将一系列制度落到实处。党政干部选拔任用要引入竞争

机制，推行任期制、聘任制、退出制；要建立和完善人才储备中心，随时掌握各种人才信息；建立建立人才

培训基地，坚持凡进必训原则，把好人才进口关。改革事业单位管理体制，取消事业单位的行政级别，不保

留行政级别；改革事业单位人事制度、财政拨款制度；改革社会保障制度，实行分段计算、动态管理的分配

制度。 

    要为人才成长创造良好环境。优化政策法制环境，人才的培养、引进、评价、流动、社会保障等措施完

备；优化工作创业环境，构建战略性的平台吸力人才；优化生活学习环境，满足各类人才的身心健康；构建

人文宽松的环境，有利于技术的创新、财富的积累，投资的安全。要采取一系列相政策措施，给各类人才创

造一流的环境，努力让贫困地区成为人才聚集的洼地、人才创业的福地，促进当地经济和社会等各项事业的

跨越式发展。 

    来源：光明网-理论频道  
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